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L’'université Toulouse - Jean Jaures recherche un-e

Chargé de Projet Européens et Internationaux F/H —
Service des Relations Internationales (SRI)

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaures figure dans les meilleures universités francaises
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la
recherche...

e Plus de 30 000 étudiants

e Plus de 2 100 personnels

e 5unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1
INSPE

e Présente sur 16 campus (dont 1 a I'international).

www.univ-tlse2.fr/

Conditions géneérales du poste

» Type de contrat : CDD (projet)

e Temps plein

e Date de prise de poste : des que possible

e Date de fin du projet : 31/05/2028

 Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurés, Campus du Mirail 5 - allée Antonio Machado
31058 Toulouse

e Rémunération : 2 333,40 € bruts/mois

 Date limite de candidature : 15/01/2026

e Catégorie/Corps : catégorie A/ IGE

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Contraintes liées au poste :

Déplacements a prévoir Sud Ouest, Espagne, Andorre, Portugal


https://www.univ-tlse2.fr/

Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique,
composition de I’équipe)

Le Service des Relations Internationales de I'Université a pour mission de mettre en ceuvre la politique internationale de
I'établissement.

A ce titre, il propose au sein du Pdle Coopération un appui a la construction d’actions de coopération avec les universités
étrangéres partenaires (accords bilatéraux, doubles dipldmes, cursus intégrés), et assure dans le cadre du pble Mobilités la
promotion, la gestion et le financement des mobilités, entrantes et sortantes, des étudiants et des personnels.

Enfin, au sein du Pdle Projets internationaux, il accompagne les enseignants-chercheurs au montage de projets européens et
internationaux de formations (Erasmus +, INTERREG, AUF et MEAE), en assure l'ingénierie, I'exécution et le suivi.

Vous intégrerez une équipe de 11 agents et vous serez rattaché.e hiérarchiquement au Responsable du Péle Projets
européens et internationaux.

Vos missions (Mission principale et activités) 1/2

1) Pilotage et gestion du projet ResilientES - Interreg SUDOE :
» Accompagner le porteur scientifique dans la mise en ceuvre des actions prévues par le projet :
» Assurer l'organisation et animation d’événements (réunions, workshops, ateliers,...), en particulier sur l'action 2.1

concernant la mise en ceuvre d'une formation de formateurs sur I'économie sociale, et l'action 2.2 concernant
l'organisation d'un forum sur le territoire et 'lEES

» Assurer I'appui a la réalisation d’études et enquétes, en particulier lié a l'action 1.4 concernant les méthodologie de
bonnes pratiques

» Assurer le soutien opérationnel pour 'organisation de la mobilité entrante et sortante
» Assurer un réle de conseil auprés des équipes enseighantes impliquées, animer des réseaux d’enseignants et experts

» Assurer un appui a la mise en ceuvre de tous les workpackages et le suivi des livrables, participer a la rédaction des
rapports et des livrables.

< Assurer la coordination des équipes au sein de l'université :

» [Effectuer un suivi opérationnel (actions, planning, résultats, livrables) des projets et notamment des actions dont
'UT2J est responsable.

» S'assurer du respect des conventions de subvention et des accords de consortium
« Controler l'application des dispositions réglementaires (procédures administratives de l'université et des financeurs,
éligibilité des dépenses)
» Réaliser le suivi administratif et financier du projet :
« Assurer le suivi budgétaire du projet en lien avec le pble Gestion d'Appui aux Projets

» Réaliser le reporting financier, en lien avec le gestionnaire financier du P6le Gestion d'Appui aux Projets (UT2J) et le
coordinateur des projets

e Assurer la communication interne et externe du projet.
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Le projet ResilitentES est cofinancé par le programme Interreg SUDOE.

L’objectif est de lier stratégiquement les défis démographiques et économiques du territoire SUDOE avec les opportunités
UMIWERSITE TOULOUSE ‘ lT offertes par les secteurs émergents dans ces zones et /'économie sociale, comme vecteur de développement socio-économique.

Jean Jaures



Vos missions (Mission principale et activités 2/2)

2) Pilotage et gestion du projet DUAL Transversalis - Interreg POCTEFA :
« Accompagner le porteur scientifigue dans la mise en ceuvre des actions prévues par le projet :
» Assurer l'organisation et animation d’événements (réunions, workshops, ateliers,...), en particulier concernant
I'action 4 sur le déploiement d'un plan de formation a destination des référents mobilités des alternants
» Assurer le soutien opérationnel pour I'organisation de la mobilité entrante et sortante des alternants
« Assurer un réle de conseil auprés des services et des enseignants impliqués
» Assurer un appui a la mise en ceuvre de tous les workpackages et le suivi des livrables.
» Assurer la coordination des équipes au sein de l'université :
+ Effectuer un suivi opérationnel (actions, planning, résultats, livrables) des projets et notamment des actions dont
PUT2J est responsable.
« S'assurer du respect des conventions de subvention et des accords de consortium
* Controler l'application des dispositions réglementaires (procédures administratives de luniversité et des
financeurs, éligibilité des dépenses)
+ Réaliser le suivi administratif et financier du projet :
+ Assurer le suivi budgétaire du projet en lien avec le pole Gestion d'Appui aux Projets
+ Réaliser le reporting financier, en lien avec le gestionnaire financier le péle Gestion d'Appui aux Projets (UT2J) et
le coordinateur des projets (UPVD Perpignan)
« Assurer la communication interne et externe du projet.
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Le projet DUAL Transversalis est cofinancé par le programme Interreg POCTEFA. Il vise a encourager la mobilité
transfrontaliere des alternants.

3) Appui au montage de projets :
« Exercer une veille réglementaire concernant notamment le droit communautaire et les organismes financeurs.
» Favoriser le développement des nouveaux projets européens : appui a l'organisation de journées d'information,
sensibilisation, développer la communication.
» Accompagner au montage et suivi de projets européens, y compris dans de nouveaux process transversaux incluant
d'autres services de 'UT2J ou de la COMUE.
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Votre Profil

Compétences attendues :

Savoirs : Savoirs faire : Savoirs étre :

« Connaissance approfondie des . G_érer des prqjets européens et internationaux I e Rigueur et réactivité
programmes de I'union plloter,u_n projet dans_ un contexte multlculturel « Autonomie et organisation
européenne dans . Synt_hgtlser_ et vulgarls,er des procédures o Capacité d’adaptation et au
I'enseignement supérieur et la administratives europeennes travail en equipe,
recherche * Définir et suivre des budgets a travailler en transversalité,

« Ingénierie de projet (montage, . Ar]imer un réseau de partenaires universitaires en contexte multiculturel
pilotage, gestion) . Redlge_r c_ie,s rapports et des compte-rendu de « Bon relationnel

« Droit des contrats son activite  Capacité de communication

» Négocier des accords en francais et en anglais
e Présenter les atouts de l'université aupres des

partenaires et lors d'évenements internationaux
e Analyser les propositions de partenariats

e Analyse de données comptables
et financiéres et des process
administratifs

e Langue anglaise

e Langue espagnole (niveau
avancé/bilingue requis)
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Conditions de diplémes : BAC+5 minimum
Expérience requise dans les relations internationales et le management de projet européens et internationaux.

Pourquoi nous rejoindre ?

.
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Cadre de travail

Avantages sociaux Accompagnement Equilibrevie personnelle .

e Contributions aux frais e Accompagnement et professionnelle ° C,ampys entierement
de transport personnalisés des « Possibilité d'aménagement ~ '€NOVE (espaces verts,

* Congés jusqu’'a 60 jours/an  parcours professionnels du temps de travail moo_lgr,mt,e architecturale)

* Créche (conseils en évolution « Télétravail sous conditions ~ ° Facilite d'accés (métro

* Service social proposant professionnelle, formation, Etablissement engagé et petits commerces)
des activités sociales, préparation, concours) (QVT, handicap, * Activites somale_s,_
culturelles, sportives et e Possibilité parité, diversité) culturelles et artistiques
de loisirs (aides sociales, d’accompagnement (La fabrique, librairie...)
billetterie, vacances, ...) personnalisé pour ¢ Installations sportives

e Restauration

'ergonomie de votre poste .
collective (Crous)
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Processus de recrutement

e Les candidatures recues hors délais et/ou hon-complétes ne sont pas retenues (CV + Lettre de motivation).
e Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas
de contacter les candidats lorsque leur profil répond a nos attentes.
e Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois semaines a compter de la date de
réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.
e Les candidats retenus sont convoqués a une audition de recrutement d’'une durée d’environ 30 minutes.
e Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants I'entretien de recrutement.
e Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base
de données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis ah de contacter les candidats avec
des opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

e recrutements@univ-tise2.fr
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Pour postuler :

Envoyer votre cv et lettre de motivation avant le 15/01/2026 a :
Université Toulouse - Jean Jaures

Direction des Ressources Humaines - P6le Développement RH
5 Allée Antonio Machado, 31058 Toulouse cedex 09

ou viace LIEN

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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