
L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e

Ingénieur d’études en production, traitement, analyse de donnée et 

enquêtes F/H – DAR - Laboratoire FRAMESPA

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès

Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités françaises

d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la

recherche…

• Plus de 30 000 étudiants

• Plus de 2 100 personnels

• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1 

INSPE

• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international).

www.univ-tlse2.fr/

Conditions générales du poste

• Type de contrat : CDD

• Quotité : 40%

• Date de prise de poste : 01/12/2025

• Durée : 8 mois

• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée Antonio 

Machado 31058 Toulouse

• Rémunération : 2087,26 € bruts/mois à 2185,72 € selon expérience

• Date limite de candidature : 02/11/2025

• Catégorie/Corps : catégorie A / IGE

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Contraintes liées au poste :

https://www.univ-tlse2.fr/


Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique, 
composition de l’équipe)

Le laboratoire FRAMESPA est structuré depuis 2016 en quatre axes thématiques où l'interdisciplinarité est

pratiquées selon plusieurs configurations. La thématique 3 "Création-Production. Arts, industries, marchés,

territoires" s'intéresse aux productions artistiques, aux productions économiques, aux marchés et aux patrimoines

; il conjugue l'histoire économique et sociale et l'histoire de l'art. L'UFR HAA compte 3 616 étudiants au titre de

l'année 2023/2024.

Vous intégrerez une équipe de 100 permanents, 60 associés, 120 doctorants.

Vos missions (Mission principale et activités)
➢ Piloter et mettre en œuvre les recherches en archives et dans les fonds documentaires patrimoniaux de

Toulouse :

• Activités dans le cadre du projet ANR THERESA (axes 1, 3 et 4) :

• Recherches en archives et dans les fonds documentaires patrimoniaux de Toulouse et de la région Occitanie,

afin :

1) de caractériser l'usage des terres cuites architecturales (provenance et propriété des briques, modes

d'appareillage, mortiers, traitements des épidermes, décors structurels et appliqués) et d'identifer les recettes de

préparation des matériaux. L'objectif in fine est d'établir quels ont été les principes et les méthodes d'entretien et

de restauration développés, aux époques moderne et contemporaine, et en lien avec les édifices du corpus du

projet THERESA ;

2) de documenter les métiers en lien avec la préparation des matériaux, l'approvisionnement du chantier et les

opérations de construction et de réparation des maçonnerie de terre cuite architecturale, en mettant en évidence

les rapports entre métiers, la répartition des tâches, les collaborations, les savoirs et les savoir-faire des ouvriers,

maîtres d'oeuvre et acteurs de la maîtrise d'ouvrage.

➢ Participer à la diffusion et à la valorisation de la recherche :

• Activités : - participation à la rédaction des rapports de synthèse, à l'organisation et à la transcription

d'entretiens, à la réalisation du grand livre de recette, à l'annuaire des acteurs de la brique cuite par métiers

(avec élaboration de fiches métiers).

➢ Etre en soutien à l'organisation des activités de l'ANR THERESA:

• Activités : organisation des rencontres, réalisation des CR.



Votre Profil

Compétences attendues :

Savoirs faire :

Maitriser les outils de traitement 

des données 

- Bon niveau en anglais et en 

espagnol.

Savoir être :

• Sens du travail en équipe

• Autonomie

Conditions de diplômes : Master recherche en Histoire de l'art moderne et/ou contemporain

Expérience requise : Expériences professionnelles dans le domaine du patrimoine

Pourquoi nous rejoindre ?

Avantages sociaux
• Contributions aux frais 

de transport

• Congés jusqu’à 60 jours/an

• Crèche

• Service social proposant 

des activités sociales, 

culturelles, sportives et 

de loisirs (aides sociales, 

billetterie, vacances, ...)

Accompagnement
• Accompagnement 

personnalisés des 

parcours professionnels 

(conseils en évolution 

professionnelle, formation,  

préparation, concours)

• Possibilité 

d’accompagnement 

personnalisé pour 

l’ergonomie de votre poste

Equilibre vie personnelle 

et professionnelle
• Possibilité d’aménagement  

du temps de travail

• Télétravail sous conditions

• Etablissement engagé  

(QVT, handicap, 

parité, diversité)

Cadre de travail
• Campus entièrement 

rénové (espaces verts, 

modernité architecturale)

• Facilité d’accès (métro 

et petits commerces)

• Activités sociales, 

culturelles et artistiques 

(La fabrique, librairie...)

• Installations sportives

• Restauration 

collective (Crous)

Savoirs :

• Histoire de l'architecture, de la 

construction, et du décor sculpté 

et moulé des périodes moderne et 

contemporaine 

• Sciences du patrimoine, théories 

et pratiques en conservation-

restauration des monuments 

historiques ; 

• Matériaux et histoire des 

techniques 

• Méthodes d'enquête de terrain

• Méthodes de recherches en 

archives ; 



Processus de recrutement

• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues (CV + Lettre de motivation).

• Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas

de contacter les candidats lorsque leur profil répond à nos attentes.

• Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois semaines à compter de la date de 

réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.

• Les candidats retenus sont convoqués à une audition de recrutement d’une durée d’environ 30 minutes.

• Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants l’entretien de recrutement.

• Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base

de données l’ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les  candidats avec 

des opportunités futures susceptibles de correspondre à leur profil 

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

• recrutements@univ-tlse2.fr

Pour postuler :

Envoyer votre cv et lettre de motivation avant le 02/11/2025 à

Université Toulouse - Jean Jaurès

Direction des Ressources Humaines - Pôle Développement RH 

5 Allée Antonio Machado, 31058 Toulouse cedex 09

ou via ce LIEN

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement

mailto:recrutement.utm@univ-tlse2.fr
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement

