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L’'université Toulouse - Jean Jaures recherche

Deux Post-doctorats Ingénieur-e d’appui aux analyses de données

(quantitatives ou qualitatives) du projet VITISAD Il (Vigne et vin face au
changement climatique) — UMR LISST

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaures figure dans les meilleures universités francaises
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la
recherche...

e  Plus de 30 000 étudiants

e Plus de 2 100 personnels

e 5unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1
INSPE

e Présente sur 16 campus (dont 1 a I'international).

www.univ-tlse2.fr/

Conditions géneérales du poste

e Type de contrat : CDD

e Quotité : 100%

e Date de prise de poste : 01/09/2026

e Durée : 4 mois

e Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurés, Campus du Mirail 5 - allée Antonio
Machado 31058 Toulouse

e Rémunération : 2417,09 € bruts/mois

e Date limite de candidature : 03/06/2026

e Catégorie/Corps: A/IGR

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Contraintes liées au poste :



https://www.univ-tlse2.fr/

UMNERSITE TOULOUSE
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Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique,
composition de I’équipe)

L’'UMR LISST (Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires — UMR 5193) participe au projet VITISAD
Il - Stratégies et pratiques viticoles durables pour s'adapter au changement climatique. Ce projet européen Interreg
Espagne-France-Andorre (POCTEFA), mené par I'Institut francais de la vigne et du vin (IFV), inclut 3 partenaires
espagnols — les services agricoles des communautés autonomes de La Rioja, Navarre et Pays basque, et 3
partenaires francais — I'IFV, I'Université Toulouse Jean Jaurés (UT2J) et la Chambre d'agriculture des Pyrénées-
Atlantiques.

L’objectif est d’évaluer conjointement, de part et d'autre de la frontiére, la mise en ceuvre de différentes stratégies
agronomiques et d’étudier leur impact dans des régions aux conditions environnementales différentes. Plus
largement, ce travail permet de montrer a quel point des changements globaux qui affectent tous les vignobles — le
changement climatique et la crise économique — ont des impacts locaux trés variables.

Dans le cadre de la derniére phase du projet, I'équipe UT2J recrute un bindme de post-doctorant-e-s pour appuyer
les analyses qualitatives, quantitatives et la valorisation des résultats.

Vous serez rattachés hiérarchiquement a un Professeur des Universités.

Vos missions et activités

Deux postes sont a pourvoir :

1/ Post-doctorat « Analyses guantitatives »
* Missions principales :
o Elaboration et mise en ceuvre d’un protocole de traitement des données collectées (questionnaires
consommateurs)
Si nécessaire, compléments a 'enquéte par questionnaire
Appui a la formalisation des résultats
Revue de littérature complémentaire
Co-publication d’articles scientifiques
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2/ Post-doctorat « Analyses gualitatives »
* Missions principales :
o Elaboration et mise en ceuvre d’un protocole de traitement des données collectées (corpus d’entretiens et
groupes de discussion)
Si nécessaire, réalisation d’entretiens complémentaires
Appui & la formalisation des résultats
Revue de littérature complémentaire
Co-publication d’articles scientifiques

O O O O
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Votre Profil

Compétences spécifigues requises :

» Poste Post-doctorat « Analyses quantitatives »
* Pratique éprouvée du traitement d’enquétes par
questionnaire
* Maitrise de LimeSurvey
» Solides compétences en analyse de données
guantitatives

» Poste Post-doctorat « Analyses qualitatives »
» Pratique éprouvée des analyses thématiques de
corpus d’entretiens et de focus groups

Compétences communes requises

*  Intérét marqué pour les problématiques
agricoles et viticoles

*  Bonnes capacités rédactionnelles en francgais

. Bonne compréhension de I'espagnol a I'écrit

«  Aptitude au travail en équipe et en réseau
(partenaires francais et espagnols)

«  Ecoute et esprit collaboratif

Conditions de diplémes : Etre titulaire d’'une thése de doctorat en géographie

Pourquoi nous rejoindre ?

.
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Avantages sociaux Accompagnement

e Contributions aux frais e Accompagnement
de transport personnalisés des

e Congés jusqu’a 60 jours/an parcours professionnels

e Creche (conseils en évolution

e Service social proposant professionnelle, formation,
des activités sociales, préparation, concours)
culturelles, sportives et e Possibilité
de loisirs (aides sociales, d’accompagnement
billetterie, vacances, ...) personnalisé pour

'ergonomie de votre poste

Cadre de travail

e Campus entierement
rénové (espaces verts,
modernité architecturale)

e Facilité d’acces (métro
et petits commerces)

* Activités sociales,
culturelles et artistiques
(La fabrique, librairie...)

e Installations sportives

e Restauration
collective (Crous)

Equilibre vie personnelle
et professionnelle

e Possibilité d’'aménagement
du temps de travalil

e Télétravail sous conditions

e Etablissement engagé
(QVT, handicap,
parité, diversité)



Processus de recrutement

e Les candidatures recues hors délais et/ou hon-complétes ne sont pas retenues (CV + Lettre de motivation).
e Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas
de contacter les candidats lorsque leur profil répond a nos attentes.
e Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois semaines a compter de la date de
réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.
e Les candidats retenus sont convoqués a une audition de recrutement d’'une durée d’environ 30 minutes.
e Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants I'entretien de recrutement.
e Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base
de données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis ah de contacter les candidats avec
des opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

e recrutements@univ-tise2.fr
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Pour postuler :

Envoyer votre CV et lettre de motivation (en précisant le poste visé : quantitatif et/ou qualitatif) avant le 03/06/2026
a:

Université Toulouse - Jean Jaurés
Direction des Ressources Humaines - Péle Développement RH
5 Allée Antonio Machado, 31058 Toulouse cedex 09

ou via ce LIEN MAIL (job-ref-jerhydmtx5@emploi.beetween.com)

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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