L’'université Toulouse - Jean Jaures recherche un-e

Opérateur logistique et restauration F/H —
INSPE Toulouse Site Croix de Pierre

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaures figure dans les meilleures universités francaises
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la
recherche...

e  Plus de 30 000 étudiants

e Plus de 2 100 personnels

e 5unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1
INSPE

e Présente sur 16 campus (dont 1 a I'international).

www.univ-tlse2.fr/

Conditions géneérales du poste

e Type de contrat : CDD

e Temps plein

e Date de prise de poste : des que possible

e Durée: 12 mois

« Localisation du poste : Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE)
Toulouse Occitanie-Pyrénées, site de Croix de Pierre, 181 avenue de Muret, 31300 Toulouse

e Rémunération : 1801,74 € bruts/mois a 1841,12 € selon expérience

e Date limite de candidature : 05/10/2025

e Catégorie/Corps : catégorie C

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Contraintes liées au poste :

Horaires : 10/18h (pondération des horaires entre 16h30 et 18h donnant droit a récupération)

UMIWERSITE TOULOUSE lT
Jean Jaures ‘ )


https://www.univ-tlse2.fr/

Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique,
composition de I’équipe)

L’Institut national supérieur du professorat et de I'éducation de Toulouse Occitanie-Pyrénées (Inspé) est une composante de
I'Université Toulouse Jean Jaures.

Implanté dans huit départements de la Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, il comprend 10 sites de formation dont 3 sur
Toulouse.

Ses activités de formation initiale, continuée et continue des futurs enseignants et des personnels d’éducation sont ainsi
dispensées sur tout le territoire de 'Académie.

Le site Croix-de-Pierre est positionné en plein coeur de Toulouse, donc trés accessible en transport en commun. |l est situé a
proximité de la Garonne et de I'lle du Ramier, futur poumon vert de la ville de Toulouse.

Le site est constitué de 2 batiments d’enseignements : 1 batiment historique datant de la fin du 19éme siécle, et 1 halle des
sports construite en 2011.

Ces 2 batiments sont situés sur un parc trés arboré (100 arbres dont certains remarquables) de 27.000 m2 environ d’ou la
présence de faune sauvage (oiseaux, écureuils, hérissons...).

Le site Croix-de-Pierre est le plus important des 10 sites de formation en nombre d’étudiant.e.s, au professorat des écoles et
au professorat du 2nd degré pour les disciplines des Sciences Humaines et Sociales.

Le Service Administratif et de Vie Universitaire (SAVU) du site est chargé de la gestion des locaux, des services a l'usager,
administrative et financiére.

Le site a été en trés grande partie rénové, et notamment les locaux de restauration, en plusieurs phases : 2015, 2016 et 2025
pour les locaux de plonge (ergonomie des postes de travail).

La restauration s’inscrit dans la démarche de développement durable (propositions végétariennes ; fruits et [égumes de
saisons ; traitement des biodéchets, en partie compostés sur place ; potager aromatique...).

Vous intégrerez une équipe de 15 agents et sous 'autorité du Responsable Administratif et Financier.
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Vos missions (Mission principale et activités)

» Assurer le bon fonctionnement des activités de service de la structure (80% de votre temps environ) :

+ Réaliser les opérations d'entretien courant des bureaux, salles de cours, salle de danse et vestiaires, halle des sports, du laboratoire,
du matériel collectif du batiment et de ses abords.

» Participer a des opérations de manutention, de rangement.

» Participer aux activités du service de restauration (20% de votre temps environ) :

+ Effectuer les travaux de plonge machine (en bindbme avec la titulaire du poste) et d'évacuation des déchetsEntretenir le matériel et le
local plonge machine.

« Appliquer les procédures en matiere d'hygiene alimentaire et culinaire ainsi que les normes de sécurité en vigueur.

 Participer au suivi de la tragabilité.

» Assurer la manutention liée a l'activité restauration.

» Assurer le remplacement des collégues au service et en plonge (batterie, machine).

» Missions complémentaires : Assurer la fermeture du site en cas d'absence de |'agent titulaire : effectuer un contréle visuel des
lT locaux ; vérifier la fermeture des acces ; signaler les anomalies ; mettre sous alarme les batiments.
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» En cas de fermeture de la restauration, les missions pourront étre essentiellement assurées en logistique.
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Votre Profil

Compétences attendues :

e Connaissances techniques du
domaine : plonge et entretien des
locaux ; régles du tri sélectif ;
ergonomie du poste de travail ;
gestes et postures ; reglementation
en matiére d’hygiéne et de sécurité.

e Langue : frangais niveau B1
(indépendant)

Conditions de diplémes : BEP/CAP/BAC
Expérience requise : 1 an sur des missions similaires

Savoirs faire: Savoirs étre :

* Assurer I'entretien courant des outils « Réactivité.
de travail et des locaux.

e Evaluer les besoins en produits
d’entretien.

e Appliquer des procédures et des
regles.

 Travailler en équipe.

e Structurer son travail.

e Sens de l'organisation.
* Sens de l'initiative.

Pourquoi nous rejoindre ?

.
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Avantages sociaux Accompagnement Equilibre vie personnelle

e Contributions aux frais e Accompagnement

et professionnelle

de transport personnalisés des * Possibilité d’aménagement
e Congés jusqu’a 60 jours/an parcours professionnels du temps de travail
e Creche (conseils en évolution * Télétravail sous conditions
e Service social proposant professionnelle, formation, e Etablissement engagé

des activités sociales, préparation, concours) (QVT, handicap,

culturelles, sportives et e Possibilité parité, diversité)

de loisirs (aides sociales, d’accompagnement

billetterie, vacances, ...) personnalisé pour

'ergonomie de votre poste



Processus de recrutement

e Les candidatures recues hors délais et/ou hon-complétes ne sont pas retenues (CV + Lettre de motivation).
e Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas
de contacter les candidats lorsque leur profil répond a nos attentes.
e Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois semaines a compter de la date de
réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.
e Les candidats retenus sont convoqués a une audition de recrutement d’'une durée d’environ 30 minutes.
e Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants I'entretien de recrutement.
e Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base
de données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis ah de contacter les candidats avec
des opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

* Natalie Lagarde nathalie.lagarde@univ-tlse2.fr 06.87.10.64.95.

Pour postuler :

Envoyer votre cv et lettre de motivation avant le 05/10/2025 a :

Université Toulouse - Jean Jaures
Direction des Ressources Humaines - P6le Développement RH
5 Allée Antonio Machado, 31058 Toulouse cedex 09
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Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement

ou ainspe.secret-general@univ-tlse2.fr
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