
Élections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026
Comité social d'administration de l'Université Toulouse Jean Jaurès

Engagé·es au quotidien 
pour les personnels et 

les étudiant·es

Vos élu·es FSU agissent pour :

Augmenter les 
rémunérations

Pour en finir avec la baisse
constante du pouvoir d’achat,
la FSU revendique :

■ une augmentation de 80
points d’indice pour toutes
et tous (+ 400 € mensuels) ;

■ la revalorisation de 20 % du
point d’indice ;

■ l’indexation de sa valeur sur
l’indice des prix à la
consommation.

Lutter contre
la précarité

Au niveau national, plus de 45%
des agent·es sont
contractuel·les. La FSU
revendique :

■ un plan de titularisation des
contractuel·les ;

■ des campagnes de
recrutement de titulaires
dans tous les métiers ;

■ une action sociale à la
hauteur des besoins.

CSA
Comité social
d'administration
En CSA, vos élu·es FSU 
agissent pour améliorer 
l’organisation des services 
et des composantes, les 
politiques d’emplois, les 
politiques indemnitaires, les 
primes, les règles de gestion 
(mutation, promotion), les 
plans handicap, l’égalité 
professionnelle, la lutte 
contre les discriminations et 
le respect de la démocratie 
universitaire. La 
composition du CSA 
détermine celle de la 
Formation Spécialisée en 
Santé Sécurité au Travail.

Pourquoi voter ?
Face à la dégradation du 
pouvoir d'achat et des 
conditions de travail, chaque 
voix compte pour renforcer 
le poids de la FSU et pour 
défendre les droits et statuts 
de tous les personnels 
titulaires et contractuels.

Une université 
ouverte et de 
qualité

Pour l'enseignement supérieur
et la recherche publics, la FSU
revendique :

■ l’augmentation des
capacités d'accueil et des
formations de haut niveau ;

■ l'abandon de toute hausse
des droits d'inscription ;

■ un financement pérenne et
du temps pour la recherche.

Défendre les
personnels

La FSU s'engage :
■ contre l'augmentation du 

temps de travail des 
personnels (respect des 
accords Pech pour les 
BIATSS, refus des 
modulations de service, ...) ;

■ pour l’égalité professionnelle 
et contre les violences 
sexistes et sexuelles, et 
toutes les discriminations ;

■ contre les regroupements 
d'établissements

■ pour la santé et la sécurité 
au travail ;

■ pour le respect de la liberté 
académique.

Du 3 au 10 décembre 2026,
faisons entendre notre voix avec les syndicats de la FSU



Avec la FSU,
des élu·es de terrain

Parce qu’on n’est jamais
aussi bien défendu·e

que par des collègues qui
exercent le même métier

La FSU et ses syndicats nationaux s’engagent pour
défendre vos droits et faire entendre votre voix. Au

quotidien, nos élu·es agissent dans toutes les instances
pour faire respecter le travail des personnels, améliorer les

conditions d’exercice et porter un projet émancipateur
pour l'enseignement supérieur et la recherche.

#VotezFSU
#Engagé·esAuQuotidien

VOS CANDIDAT·ES

Françoise RAFFY    SAENES   SED
Thierry HENOCQ    MCF    UFR SES
Nicolas BOUYER    TECH   DIVE
Nathalie MAUMON   MCF    INSPE
Christel CREGUT    TECH   ISTHIA
Amélie LACROIX-NAVARRO  TECH   SED
Nathalie LEFEVRE   IGE    DIVE
Fabrice RENEAUD   MCF    UFR HAA
Mathilde ROGEZ    MCF    UFR LLCER
Franck AVERSENQ   ATRF    UFR PSYCHO
Roberta PEN    Contractuelle B  PUM
Ghislain DELRIEU   TECH   DSI
Christine AUMAITRE   TECH   UFR LLCER
Emilie CADEZ    MCF    UFR LLCER
Marie-Christine DELRIEU  TECH   UFR LPMASC
Jean-Luc BRET-DIBAT   MCF    UFR Psycho
Valérie PASERO    TECH   DIVE
Estelle GALBOIS-POUZENC  MCF    UFR HAA
Alexandre MEUNIER   IGE    CROG
Clarisse BARTHE    MCF    UFR HAA
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