
   
 

 

 
 

 

 

2n Comitè Estratègic del projecte transfronterer Life Long Learning TRANSVERSALIS a Tolosa de 
Llenguadoc 
El 9 d'octubre passat, una assemblea integrada per representants 
institucionals francesos, espanyols i andorrans es va reunir al 
Consell Regional d'Occitània a Tolosa, per participar en el 2n 
Comitè Estratègic del projecte Interreg POCTEFA Life Long 
Learning TRANSVERSALIS. Es va posar en relleu la contribució 
del projecte a les estratègies europees i territorials —locals, 
regionals, nacionals. A Espanya, es parla de "formació dual", però 
actualment no hi ha cap legislació sobre aquesta qüestió en 
l'educació superior. Durant la trobada es van abordar totes les 
dificultats que planteja la mobilitat en l’aprenentatge 
transfronterer. 

 
 

Taller intercultural a Tolosa de Llenguadoc 
Les universitats de Tolosa —Jean Jaurès i Paul Sabatier— van 
acollir els socis espanyols i andorrans en el marc del 2n Taller 
Intercultural del projecte LLL TRANSVERSALIS. Aquestes 
jornades de taller van proporcionar claus socioculturals als 
participants, amb l'objectiu d'enfortir la col·laboració 
transfronterera entre els centres d'educació superior associats. 
La primera jornada es va centrar en "Allò que ens uneix", és a dir, 
el que uneix les dues universitats de Tolosa entre si i el que uneix 
Tolosa i Espanya al llarg de la història. La segona jornada es va 
destinar a qüestions tècniques com l'enfocament basat en 
competències i la formació dual. Unes 40 persones van poder 
rebre la formació corresponent a aquests dos primers tallers. 

 

 

Caminant cap a la xarxa transversalista 
El consorci consolida la xarxa de serveis d'orientació universitària 
i per a l'ocupació. El resultat és un mapa interactiu de 70 serveis, 
la integració estructural de l'orientació des de les regions 
franceses, 12 cartes de col·laboració amb serveis d'orientació 
aragonesos i una cooperació directa amb els responsables de 
l'orientació dels projectes POCTEFA PyireneFP i Trampoline. Així 
mateix, s'ha reforçat la complicitat de les entitats polítiques 
regionals, incorporant al projecte 3 socis associats aragonesos i 
fidelitzant definitivament la governança universitària i les 
Agències de Qualitat espanyoles per a l'impuls d'experiències 
pilot en formació dual. 
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Guia metodològica de la formació dual transfronterera 
En el marc del projecte, s’ha elaborat una guia metodològica per a 
la implementació de la formació dual transfronterera. La diversitat 
de situacions existents als diversos països socis —Espanya, 
França i Andorra— en termes de marcs reglamentaris de la 
formació dual, no permet definir un marc únic. És per això que s’ha 
elaborat aquesta guia metodològica amb l’objectiu de dur a terme 
projectes conjunts, compatibles amb les normatives existents fins 
a hores d’ara i pertinents atenent les possibles motivacions dels 
joves. Aquesta guia metodològica no té cap altra pretensió que 
afavorir el sorgiment i la concreció de projectes en un context 
complex i en evolució, proposant alguns punts de referència com 
a balises per fer arribar a bon port aquests projectes. 

 

 
 

 

Lleida (UdL) inicia al febrer 2020 el curs per als perfils professionals de la formació dual 
En el marc del projecte LLL-TRANSVERSALIS, la Universitat de 
Lleida (UdL) posarà en marxa el proper 5 de febrer el curs 
semipresencial adreçat als actors (tutors d'empresa i universitat, 
professors d'universitat, coordinadors i gestors) que intervindran 
en la formació dual. El curs constarà de dues jornades 
presencials, una al principi i una altra al final, i de tres mesos de 
formació semipresencial (blended learning). Durant aquest 
període, els usuaris de la formació comptaran amb la plataforma 
virtual de la UdL, i de tutors per resoldre dubtes, atendre de 
manera personalitzada i avaluar les activitats. Els usuaris tindran 
accés tant al material didàctic com a l'espai virtual, ambdós 
multilingües. 

 
 

La VAE transfronterera: un experiment innovador per als socis espanyols i andorrans 
Una de les accions del projecte LLL-TRANSVERSALIS té com a 
objectiu estudiar i desenvolupar el sistema VAE (Validació de 
coneixements adquirits per l’experiència), especialment, a Andorra 
i Espanya. Els primers assajos van començar el mes de juny a la 
Universitat de Perpinyà Via Domícia i a la Universitat de Tolosa de 
Llenguadoc Jean Jaurès (UT2J). L’àmbit d’experimentació gira al 
voltant de quatre àrees determinades: Turisme, Digital, Mecànica i 
Agroalimentària. A tall d’exemple, l’UT2J va organitzar un jurat 
VAE transfronterer a l’ISTHIA de Foix sobre el Grau Professional 
Guia Conferenciant. A partir d’aquests experiments sorgeixen 
preconitzacions i recomanacions per tal d’adaptar el sistema al 
país d’acollida. El punt de vista dels socis andorrans i espanyols 
és, per tant, fonamental per a una modelització pertinent del model 
francès VAE. 

 

 

La nova aplicació francesa "CPF" (Compte Personnel de Formation) 
El 21 de novembre, el govern francès va revolucionar l’accés a la 
formació amb el llançament d’una nova plataforma d’accés al 
“CPF” (Compte Personnel de Formation). El CPF permet adquirir 
drets a la formació professional disponibles al llarg de la vida 
professional. Aquest nou servei públic de la formació 
professional, 100% digital, és accessible a l’adreça 
www.moncompteformation.gouv.fr o a l’aplicació mòbil 
“MonCompteFormation”. Permet consultar tota l’oferta de 
formació professional registrada i presentar la seva candidatura. 
La confirmació de la inscripció s’obté en un termini molt breu. Per 
poder utilitzar el compte CPF, cal escollir una formació amb 
diploma registrada al RNCP (Répertoire National des 
Certifications Professionnelles). 
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