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Sur les 22 dipldmés de la promotion 2009, 10 ont répondu soit un taux de réponse de 45,5%.

Tous ont occupé un emploi depuis I'obtention du dipléme.

6 sur 10 ont intégré ce 1* emploi dans les 3 mois aprés I'obtention du dipléme (4 en 2 mois, 2 en 3 mois), 1 entre 7 et 9 mois, 1 entre 10 et 12 mois et 1
plus de 12 mois.

lls exercaient cet emploi & temps plein. 4 sur 10 occupaient un emploi stable (en CDI).

Aucun n’a poursuivi d’études aprés I'obtention du dipldme.

Au 1° décembre 2011, 30 mois apres |'obtention du diplédme
e 9 occupent un emploi,
e 1 est sans emploi et ne cherche pas de travail.

Le taux d’insertion* est de 100,0%.

* taux d'insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)
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Intitulés des emplois :
— Assistant technique en maintenance

— Attaché technicien supérieur voie
— Coordinateur Sécurité / 5S

— Technicien Comptage

— Technicien de controle

— Technicien de maintenance

— Technicien méthode (2)

— Technicien réglementaire

Pour 5 sur 9 des répondants en activité, il s’agit de leur 1* emploi.

2 ont occupé 2 emplois depuis I'obtention du dipléme, 2 ont occupé 3 emplois.

Type de contrat : 8 sur 9 occupent un emploi stable

e CDI 8
e CDD 1
Niveau de I'emploi :
e Personnel de catégorie A de la fonction publique 1
e Emploi de niveau intermédiaire 8
technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Employeur :
e Une entreprise privée 6
e Lafonction publique 1
(d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
e Une entreprise publique 2

Effectifs de I'entreprise ou administration (site) :

e de 3 a9 salariés 1
e de 10 a 49 salariés 3
e de 50 a 199 salariés 4
e de 500 a 1999 salariés 1

Effectifs de I'entreprise-mére ou administration :

e Aucune entreprise-mere 1
e de 50 a 199 salariés 1
e 2000 salariés et plus 7

Localisation de I'emploi : 6 sur 9 travaillent en Midi-Pyrénées

e Haute-Garonne 5
e Aveyron 1
e Autres départements de France 3

lIs exercent tous leur emploi a temps plein.

8 répondants actifs ont déclaré leur salaire net mensuel et 7
ont précisé le montant annuel de leurs primes et/ou de leur
13" mois.

Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi a temps
plein, le salaire net mensuel moyen est de 1578 € et le revenu
net mensuel moyen (primes comprises) est de 1658 €.

8 répondants actifs sur 9 estiment que leur emploi correspond
la spécialité de la Licence professionnelle.
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Répertoire des emplois occupés par les 9 répondants en activité au ler décembre 2011

Sébut Effectif de | Effectif de sataire | T oend
- Il s’agit | |, . Type de Niveau de ... | l'entreprise ou | I'entreprise | Localisation | Durée
Intitulé poste d’occupation \ ) Employeur Secteur d'activité L . N ) . . net mensuel
du \ ) contrat I'emploi administration mere ou de I’emploi | emploi ;
de I'emploi ; e . mensuel | (primes
(site) administration )
comprises)
Technicien 3eme' déc-11 cDI EmpI0| fjg nlvsiu Une ent'reprlse Autres ac't|V|tes de de 10 4 49 2000 ou plus Alpgs— A plein 1800 1950
Comptage emploi intermédiaire publique services Maritimes temps
Autres industries
manufacturiéres/
. . 3éme ; Emploi de niveau | Une entreprise Réparation et 5 Haute- A plein
Technicien méthode emploi avr-11 CDI intermédiaire*** privée installation de de 50 & 199 2000 ou plus Garonne temps 1700 1700
machines et
d'équipements
. . 2éme . Emploi de niveau | Une entreprise N Haute- A plein
Technicien méthode emploi janv-11 CDI intermédiaire privée Autre de 50 a 199 2000 ou plus Garonne temps
. : Personnel de La fonction Aucune .
Assistant technique ler P publique (d'Etat, " N : Haute- A plein
en maintenance emploi sept-09 CDD** ;:ategone Ab?e la territoriale ou Enseignement de 500 a 1999 entreprise- Garonne temps 1290 1304
onction publique hospitaliére) mere
Autres activités
Technicien de ler : Emploi de niveau | Une entreprise spécialisées, 5 Pyrénées- A plein
contrble emploi sept-09 DI intermédiaire*** privée scientifiques et de 10249 2000 ou plus Atlantiques temps 1400 1516
techniques
Fabrication de
produits en
_ . . " houc et en i
Coordinateur ler : Emploi de niveau | Une entreprise | aoutchouc e . Haute- A plein
Sécurité / 5S emploi iShges e intermédiaire** privée p:f.:ﬂg:g ;'rzsd'u?;e CREDE IR ASYEN RS Garonne temps ALY L)
minéraux non
métalliques
Technicien ler sept-09 cDI Emploi de niveau | Une entreprise | 4 ction de10449 | 20000uplus | Aveyron | APeIN | 155 1601
réglementaire emploi intermédiaire privée temps
Technicien de er | ars-10 cDI Emploi de niveau | Une entreprise | 0 rce de3a9 de 50 2 199 Haute- | Aplein | ¢, 1535
maintenance emploi intermédiaire privée Garonne temps
Attaché technicien 2éme Emploi de niveau | Une entreprise Transports et 5 A plein
supérieur voie emploi nov-11 ol intermédiaire*** publique entreposage de 50 2199 2000 ou plus Landes temps 1450 1483

* Fonctionnaire y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire

** CDD y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation

*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Répondant non pris en compte par les critéres de I'enquéte DGESIP
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