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UNIVERSITE “ Licence Professionnelle MAINTENANCE AERONAUTIQUE

Sur les 34 diplémés de la promotion 2009, 23 ont répondu soit un taux de réponse de 67,6%.

21 répondants ont occupé un emploi depuis I'obtention du dipléme.

16 sur 21 ont intégré ce 1° emploi dans les 3 mois aprés I'obtention du dipldme (5 le mois de I'obtention de la licence professionnelle, 6 en 1 mois, 3 en
2 mois, 2 en 3 moais), 1 plus de 12 mois et 4 n'ont pas précise.

21 exercaient cet emploi a temps plein. 12 sur 21 occupaient un emploi stable (en CDI).

5 ont repris les études apres I'obtention du dipléme :

e 2 ont poursuivi les 3 années qui ont suivi I'obtention de la licence :
— Licence 3 Conception et fabrication aéronautique (réussite) suivi du Master 1 et Master 2 Conception calcul et production,
— Ingénieur cogniticien (réussite en 2009/2010, redoublement en 2010/2011, en cours en 2011/2012),

e 2 ont poursuivi les 2 années ont suivi I'obtention de la licence :
— Master 1 suivi du Master 2 Ingénierie et maintenance aéronautique (réussite),
— Licence européenne Part 66 catégorie B1.1 sur les 2 années,

e 1 arepris un Master 2 Management Aéronautique en 2010/2011et en 2011/2012.

Au 1° décembre 2011, 30 mois apres I'obtention du dipldme
e 21 occupent un emploi,
e 2 sont sans emploi et ne cherchent pas de travail.

Le taux d’insertion* est de 100,0%.

* taux d’insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)
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Intitulés des emplois :

Gestionnaire de configuration (3) ; Change leader - Gestion de configuration
(2) ; Préparateur Etudes Service Bulletin (2) ; Rédacteur technique (2);
Configuration management and conformirty Process Architect; Gestionnaire
de configuration Flight test; Ingénieur en navigabilité ; Inspecteur qualité ;
Records Inspector; Serveur; Systems retrofit engineering manager ;
Technicien d'essai; Technicien documentation; Technicien en bureau
d'études ; Technicien point fixeur ; Emploi non précisé

Pour 14 sur 21 des répondants en activité, il s’agit de leur 1*" emploi.
5 ont occupé 2 emplois depuis I'obtention du dipldme, 1 3 emplois et 1 plus de 3
emplois.

Type de contrat : 20 sur 21 occupent un emploi stable

CDI 20
Autres (Intérimaire, intermittent, contrat aidé, ...) 1

Niveau de I'emploi :

Ingénieur, cadre, professions libérales, 5
professions intellectuelles supérieures

Emploi de niveau intermédiaire 15
technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Employé de bureau, de commerce, 1

personnel de service

Employeur : lls travaillent tous dans une entreprise privée.

Observatoire de la Vie Etudiante
Sylvie TOULLALAN
sylvie.toullalan@univ-tlse2.fr
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Effectifs de I'entreprise ou administration (site) :
de 10 a 49 salariés 1

de 50 a 199 salariés
de 200 a 499 salariés
de 500 a 1999 salariés
2000 salariés et plus
Non précisé

= 010 01w

Effectifs de I'entreprise-mére ou administration :

e Aucune entreprise-mere 2

o de 200 a 499 salariés 1

e de 500 & 1999 salariés 5

e 2000 salariés et plus 11

e Non précisé 2

Localisation de l'emploi: 19 sur 21 travaillent en Midi-
Pyrénées

e Haute-Garonne 19

e Autres départements de France 1

e Etranger 1

20 répondants actifs sur 21 exercent leur emploi a temps plein.

20 répondants actifs ont déclaré leur salaire net mensuel et 13
ont précisé le montant annuel de leurs primes et/ou de leur
13" mois.

Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi a temps
plein, le salaire net mensuel moyen est de 1 763 € et le revenu
net mensuel moyen (primes comprises) est de 1 834 €.

16 répondants actifs sur 21 estiment que leur emploi
correspond la spécialité de la Licence professionnelle.

Direction de I’'Evaluation, des Etudes et de la Prospective
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Répertoire des emplois occupés par les 21 répondants en activité au

ler décembre 2011 (1% partie)

Sébut Effectif de | Effectif de salaire | vend
N Il s’agit , . Type de Niveau de ..o | I'entreprise ou | I'entreprise | Localisation | Durée
Intitulé poste d’occupation , - Employeur Secteur d'activité L . N ’ . . net mensuel
du de I'emploi contrat I'emploi administration mere ou de I'emploi | emploi mensuel | (primes
(site) administration prim
comprises)
Gestionnaire de 2eme sept-10 cDI Emploi de niveau | Une entreprise Autre de 2002499 | de 200 a 499 Haute- | Aplein | 74, 1700
configuration emploi intermédiaire privée Garonne temps
Ingénieur, cadre,
. . N professions libérales, . PP _ .
Gest'lonna_we de 2eme' janv-10 cDI professions Une entreprise Autres activités de de 200 2499 | de 500 & 1999 Haute A plein 1500 1566
configuration emploi intellectuelles privée services Garonne temps
supérieures
Configuration Ingénieur, cadre, L
management and ler oct-11 cor | PO ibéales | Une entreprise | RS | soooouplus | 20000upius | Haue | AP | oeo | e
conformirty Process | emploi i privée P P Garonne temps
: intellectuelles transport
Architect supérieures
5 Employé de bureau, : ) Aucune
Serveur 3em|e_ janv-11 Intérimaire de commerce, s er)tr’eprlse Hebetrgemgnt et de 10 a 49 entreprise- Etranger A tertnpls 1000 1000
emploi personnel de service privée restauration mere partiel
= " Ingénieur, cadre, Eabrication d
ystems retrofit professions libérales, : abrication de . ;
engineering e juil-97 col professions | "¢ SMEPTISE | “materiels de | de 50021999 | de 50041999 | Iaute /?efr!eg 3000 3666
manager p intellectuelles p transport p
supérieures
ch lead Ingénieur, cadre, Activités
ange leader - professions libérales, ; d'architecture, ;
Gestion de 1‘31 . juil-09 cDl professions Une entreprise | . i hierie, de de 200 4499 | de 50041999 | Céte-d'Or '? plein | 1909 1900
configuration emplol intellectuelles privee controle et d'analyses emps
supérieures techniques
Gestionnaire de 2éme Emploi de niveau | Une entreprise Fabrication de Haute- A plein
Configuration emploi oct-11 CDI intermédiaire*** privée matériels de transport 2000 ou plus 2000 ou plus Garonne temps 1580 171

* Fonctionnaire y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire

** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Répondant non pris en compte par les critéres de I'enquéte DGESIP

g

Direction de I’'Evaluation, des Etudes et de la Prospective
Observatoire de la Vie Etudiante
Sylvie TOULLALAN
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Répertoire des emplois occupés par les 21 répondants en activité au ler décembre 2011 (2°™ partie)

Sébut Effectif de | Effectif de salaire | vend
N Il s’agit , . Type de Niveau de ..o | I’'entreprise ou | I'entreprise | Localisation | Durée
Intitulé poste d’occupation , - Employeur Secteur d'activité L . N 8 - . net mensuel
du de I'embloi contrat I'emploi administration mere ou de I'emploi | emploi mensuel | (primes
P (site) administration Cm‘;prises)
Ingénieur, cadre, Activités A
o) N professions libérales, . d'architecture, ucune _ .
Ingénieur en 2eme | a1l DI professions | UN€ ENMEprise | o chierie, de de504199 | entreprise- Haute Aplein | 4505 1608
navigabilité emploi intellectuelles privee controle et d'analyses meére Garonne temps
supérieures techniques
Métallurgie et
Change Leader en R . . ) fabrlcapon_de prgdwts )
geston dome | juto | cor | Gmplodenmvenu |une entopise | ndalanss | 2000 0upis | desooatoss | US| APM | icon | 1608
configuration P P machines et des P
équipements
Autres activités
Rédacteur technique | 1" sept-09 CcDI Emploi de niveau | Une entreprise | speécialisées, de 2002499 | 2000 ou plus Haute- | Aplein |, 1516
emploi intermédiaire privée scientifiques et Garonne temps
techniques
e ler Emploi de niveau | Une entreprise . x Haute- A plein
Inspecteur qualité emploi oct-05 CDI intermédiaire™* privée Construction de 500 & 1999 | 2000 ou plus Garonne temps 2100 2200
Métallurgie et
fabrication de produits
Technicien en ler Emploi de niveau | Une entreprise métalliques a Haute- A plein
bureau d'études emploi sept-09 Col intermédiaire*** privée I'exception des Garonne temps 1500 1500
machines et des
équipements
Gestionnaire de . . . R .
configuration Flight | X&' juil-09 cDI Emploi de niveau | Une entreprise | Autres activités de | o 50 5 1909 | de 50021909 | Haute- | Aplein | g4, 2133
test emploi intermédiaire privée services Garonne temps
Technicien point ler Emploi de niveau | Une entreprise FEIDMEZEN o2 Haute- A plein
fixeur emploi SRS ol intermédiaire** privée mtarl ;er:gzr?e LU e e ATy enple Garonne temps ALY 2
* Fonctionnaire y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Répondant non pris en compte par les critéres de I'enquéte DGESIP
. 9 Direction de I’'Evaluation, des Etudes et de la Prospective
Q, = = =
9 iﬁﬂs 4 ) 61 ] Observatoire de la Vie Etudiante
i 13 g & 3 B | Sylvie TOULLALAN
sylvie.toullalan@univ-tlse2.fr 4




UNIVERSITE
DE TOULOUSE

LE MIRAIL !

Université
de Toulouse

Licence Professionnelle MAINTENANCE AERONAUTIQUE
Devenir de la promotion 2009
30 mois apres I'obtention du diplome

Répertoire des emplois occupés par les 21 répondants en activité au

ler décembre 2011 (3°™ partie)

. . Revenu
S Début ) , Effect|f de ,EffeCt'f Qe - . Salaire net
N Il s’agit , . Type de Niveau de ... | I’entreprise ou | I'entreprise | Localisation | Durée
Intitulé poste d’occupation , - Employeur Secteur d'activité L . N 8 - . net mensuel
du de I'emploi contrat I'emploi administration mere ou de I'emploi | emploi mensuel | (primes
(site) administration )
comprises)
Autres activités
Préparateur Etudes ler L Emploi de niveau | Une entreprise spécialisées, 5 Haute- A plein
Service Bulletin emploi Jui-09 CDI intermédiaire*** privée scientifiques et de 502199 2000 ou plus Garonne temps 1500 1625
techniques
Activités
; ; ; d'architecture, ~ ;
Rédacteur technique | _ nl]‘;oi juil-09 col Elgt‘g:?r: g;;;'r‘gfi“ U”e;r?\tgzp”se dingenere, de de502199 | 20000uplus | AU ':\eﬁi?)'g 1500 1625
controle et d'analyses
techniques
Technicien ler o Emploi de niveau | Une entreprise Transports et Haute- A plein
documentation emploi aoat-09 Col intermédiaire*** privée entreposage 2000 ou plus 2000 ou plus Garonne temps 1450 1450
Emploi non précisé Ler . ao(t-09 CDI E_mp|0| ,de_ r?"’ii“ Une entreprise Autre de 500 a 1999 - Haute- Aplein - -
emploi intermédiaire privée Garonne temps
Activités
i 3 . . : d'architecture, - i
grep?‘ratBe“ﬁ etF“deS 1e1 . juil-09 cDI E.":p'o' ,d§ niveau | Une entreprise | i cnicrie, de | de 2004499 | 2000 ou plus GHa“te '? plein | 1989 2145
ervice Bulletin emploi intermédiaire privée controle et d'analyses aronne emps
techniques
Activités
> ; ; ; d'architecture, ~ ;
Technicien dessai | 2°M€ oct-09 cDI Emploi de niveau | Une entreprise | ;¢ icie 'de | de 500 41999 | 2000 ou plus Haute Aplein |y 450 1570
emploi intermédiaire privée controle et d'analyses Garonne temps
techniques
Métallurgie et
fabrication de produits
ler .- Emploi de niveau | Une entreprise métalliques & N Haute- A plein
Records Inspector emploi juil-09 CDI intermédiaire** privée Fexception des de 500 41999 | 2000 ou plus Garonne temps 1500 1500
machines et des
équipements
* Fonctionnaire y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Répondant non pris en compte par les critéres de I'enquéte DGESIP
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