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de Toulouse 30 mois apres l'obtention du dipléme

Sur les 13 dipldmés de la promotion 2009, 10 ont répondu soit un taux de réponse de 76,9%.

Tous ont occupé un emploi depuis I'obtention du dipléme.

4 sur 10 ont intégré ce 1*" emploi dans les 3 mois aprés I'obtention du dipléme (2 le mois de I'obtention de la licence professionnelle, 1 en 2 mois, 1 en
3 mois), 3 entre 7 et 9 mois, 1 plus de 12 mois et 2 n’ont pas précisé.

8 exercaient cet emploi & temps plein. 7 sur 10 occupaient un emploi stable (4 en CDI, 3 profession libérale/indépendant/chef d’entreprise).

1 a poursuivi les études I'année qui suit la licence par un Master 1 Littérature jeunesse (abandon ou exclusion).

Au 1° décembre 2011, 30 mois apres |'obtention du diplédme
e 8 occupent un emploi,
e 2 sont sans emploi et en recherche d’empiloi,

Le taux d’insertion* est de 80,0%.

* taux d'insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)
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Intitulés des emplois :

Assistant d'édition

Assistante d'édition - traductrice

Assistante d'édition freelance

Assistante éditoriale

Auxiliaire de vie scolaire individuelle (AVS-I)
Chargé d'édition

Libraire

Responsable conception et PAO

Pour 5 sur 8 des répondants en activité, il s'agit de leur 1* emploi.
2 ont occupé 2 emplois depuis I'obtention du dipldme, 1 3 emplois.

Type de contrat : 7 sur 8 occupent un emploi stable

e CDI 5
e Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 2
e Autres (Intérimaire, intermittent, contrat aidé, ...) 1

Niveau de I'emploi :

¢ Ingénieur, cadre, professions libérales, 2
professions intellectuelles supérieures
e Emploi de niveau intermédiaire 1

technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
e Employé de bureau, de commerce, personnel de service 5

Employeur :

¢ Une entreprise privée

ol

e La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1
e Eux-mémes 2
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Effectifs de I'entreprise ou administration (site) :
e De1la?2salariés 1

de 3 a 9 salariés

de 10 a 49 salariés
de 50 a 199 salariés
Non précisé

NNDN B

Effectifs de I'entreprise-mére ou administration :

e Aucune entreprise-meére 5
e Dela?2salariés 1
e de 50 a 199 salariés 1
e Non précisé 1

Localisation de I'emploi : 2 sur 8 travaillent en Midi-Pyrénées

e Haute-Garonne 2
o Région lle de France 3
e Autres départements de France 3

7 répondants actifs sur 8 exercent leur emploi a temps plein.

5 répondants actifs ont déclaré leur salaire net mensuel et 1 a
précisé le montant annuel de leurs primes et/ou de leur 13°™°
mois.

Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi a temps
plein, le salaire net mensuel moyen est de 1 300 € et le revenu
net mensuel moyen (primes comprises) est de 1 331 €.

7 répondants actifs sur 8 estiment que leur emploi correspond
la spécialité de la Licence professionnelle.
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Répertoire des emplois occupés par les 8 répondants en activité au ler décembre 2011
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Sébut Effectif de | Effectif de salaire | vend
N Il s’agit , . Type de Niveau de .. ... | I'entreprise ou | I'entreprise | Localisation | Durée
Intitulé poste d’occupation \ - Employeur Secteur d’activité S . N ’ . ] net mensuel
du ; ; contrat I’'emploi administration meére ou de I'emploi | emploi )
de I’emploi (site) administration mensuel | (primes
comprises)
N Employé de bureau, : Activités Aucune Ao .
Respont_sablet PAO Zemle_ mai-11 CDI de commerce, Ui er_1tr'epr|se informatiques et de 10 a 49 entreprise- \K/Ial € f‘ AU 1200 1200
EOCERIONE Efaier personnel de service [ services d'information meére EUnE S
Plricl;féerﬁéon Ingén_ieur, 'ca’dre,
Assistante d'édition ler sept-09 indépendant, pr°fesf(')?gsss'i'(?nesra'es' Eux-mémes | Edition, audiovisuel i i Haute- A plein ) i
- traductrice emploi P chef d'entreprise, ir?tellectuelles et diffusion Garonne temps
e supérieures
entrepreneur
g g ler - Emploi de niveau | Une entreprise | Edition, audiovisuel 5 Aucune . A plein
Chargé d'édition ) juin-09 CDI : PN L P, de3a9 entreprise- Paris 1500 1500
emploi intermédiaire privée et diffusion mere temps
Plricl;féer:‘iaon Ingénieur, cadre,
Assistante d'édition ler indépendant, pmfesrs(i)‘f’:;:g):sra'es’ Eux-mémes | Edition, audiovisuel i erﬁ?gurri]:e- Haute- Aplein | 000 1T
freelance emploi chef d'entreprise, irfte”ectue"es et diffusion = (‘fr A Garonne temps
auto- Zoq
entrepreneur superieures
2eme Employé de bureau, | ;.0 entreprise Arts, spectacles et Aucune A plein
Assistante éditoriale loi avr-10 CDI de commerce, . activités de 10 a 49 entreprise- Paris t - -
emplol personnel de service privee récréatives meére emps
- ler . Employé de bureau, | jne entreprise X . : A plein
Libraire loi juin-09 CDI de commerce, - Commerce delaz delaz2 Gironde t - -
emplol personnel de service privee emps
Employé de bureau, ; i o Aucune .
Assistant d'édition 19: . févr-10 CDI de commerce, iz er‘1tr’epr|se Edltlopa‘r;\fudllowsuel de 50 a 199 entreprise- Vaucluse '?‘ £l 1500 1625
emploi personnel de service privée et diffusion mere emps
Auxiliaire de vie N Employé de bureau, La foncti‘on
scolaire individuelle 3em|e_ janv-11 Contrats aidés de commerce, pl::r"rﬂg: é%'itst’ Enseignement de 50 2199 de 50 4199 vaucluse | A teerls 640 640
(AVS-I) emplol personnel de service s partie
hospitaliere)
* Fonctionnaire y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Répondant non pris en compte par les critéres de I'enquéte DGESIP
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