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Sur les 81 dipldmeés de la promotion 2009, 36 étaient concernés par I'enquéte du Ministére* soit 44,4%.
Parmi eux, 22 ont répondu soit un taux de réponse de 61,1%.

Répartition par Master : Nombre de | Nombre de dipléomés concernés Taux Nombre de | Taux de
dipldmés par 'enquéte du Ministére d'enquétés | réponses réponse
M2P GENRE ET POLITIQUES SOCIALES 17 13 76,5 10 76,9
M2P GESTION LOCALE : ETUDE ET CONDUITE DE PROJET 21 13 61,9 6 46,2
M2P MANAGEMENT DE PROJETS TECHNOLOGIQUES 9 1 11,1 0 0,0
M2P MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 25 1 4,0 0 0,0
M2P METIERS DE L'EVALUATION ET DE LA CONCERTATION 9 8 88,9 6 75,0

*diplomés, de la promotion n, répondant aux critéres suivants :

- ayant la nationalité francaise ;

- agés de 30 ans et moins

- n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipldme

- ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement d'enseignement a la rentrée n+1 et/ou n+2

Profil des répondants :
e 21 femmes et 1 homme.
e Durant I'année 2008-2009 préparant au dipldme obtenu en 2009, 7 bénéficiaient d’'une bourse sur criteres sociaux.

e Entre le baccalauréat et I'obtention du Master 2 en 2009, 13 n’ont pas interrompu leurs études et 9 les ont interrompues pendant moins de 2
ans.

¢ Avant ou pendant le M2, aucun n’a réussi de concours de la fonction publique.

Avant ou pendant le M2, 14 n’ont pas obtenu de dipléme de niveau bac+4 ou plus autre que le M1 et le M2 pour lequel ils ont été enquétés et 0 n'ont
pas précisé.

8 répondants ont déclaré avoir obtenu un autre dipléme de niveau bac + 4 ou plus autre que celui obtenu en 2009 :

e undipléme d’'IEP 1
e un autre M2 (différent de celui pour lequel ils ont été enquétés) 5
e un diplébme d'un autre type 2

Aprés I'obtention de leur diplébme en 2009, aucun ne s’est inscrit dans un établissement d'enseignement supérieur pour y suivre des études, ou y
préparer un dipldme ou un concours de la fonction publique.
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Au 1°" décembre 2011, 30 mois aprés I'obtention du dipldéme

e 15 occupent un emploi, (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou s'ils sont en alternance ou en formation
continue, ou s'ils sont en arrét maladie ou en congé maternité)

e 6 sont sans emploi et recherchent du travail ou en attente d’un contrat
1 est sans emploi et ne cherche pas de travail.

Le taux d’insertion* est de 71,4%.

* taux d'insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)

Les diplomés sans emploi

Parmi les 7 diplémés répondants qui sont sans emploi, depuis I'obtention de leur dipldbme en 2009, 6 ont occupé un emploi.
lls recherchent un emploi depuis :
3 mois et moins

entre 4 et 6 mois

entre 10 et 12 mois

plus de 12 mois

[ ]
NFEFEPDN

Depuis I'obtention du Master 2, 21 répondants sur 22 ont occupé au moins un emploi.
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Caractéristiques des 15 emplois occupés au 1° décembre 2011

Pour 5 répondants actifs sur 15, cet emploi est le premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009.

Intitulés des emplois :

AVS: intervention aupres d'enfants présentant des handicaps
Chargée d'Animation et de Développement

Chargée de projet recherche formation

Assistante collecte et mission

Assistante administrative de projets associatifs

Animatrice gestionnaire

Animatrice polyvalente

Assistant pédagogique

Responsable d'un Bureau Information Jeunesse
Responsable études et développement

Sociologue consultante pour I'étude et I'accompagnement dans
le champ des politiques sociales

Auto entrepreneur étude en sociologie

Chargée de mission Agenda 21 (2)

Assistant de rédaction

Statut d’emploi ou votre type de contrat de travail

Pour 5 répondants actifs sur 15, cet emploi est stable :

Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise 2
CDI 3
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, 9
ATER, assistant(e) d'éducation)

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...) 1

Niveau de I'emploi occupé

personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales,
professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire (technicien,

agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP)

personnel de catégorie C de la fonction publique

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Employeur

eux-mémes

la fonction publique d'Etat

la fonction publique territoriale
une entreprise privée

une association

Secteur d’activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche

Transports

Information et communication

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique

Enseignement

Santé humaine et action sociale
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Localisation de I'emploi : 7 sur 15 travaillent en Midi-Pyrénées :

e Haute-Garonne
Tarn et Garonne

Master 2 Professionnel SOCIOLOGIE ET ANTHROPOLOGIE
Devenir de la promotion 2009
30 mois apres I'obtention du dipléome

[ ]
e Région lle de France
[ )

Autres départements de France

Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi a temps plein, tous
ont déclaré leur salaire net mensuel et 3 ont précisé le montant annuel
de leurs primes et/ou de leurs 13éme mois.

A BRAPFPO

Le salaire net mensuel moyen est de 1 396 € et le revenu net mensuel
moven est de 1 436 €.

8 répondants actifs sur 15 exercent leur emploi a temps plein.

Répertoire des emplois occupés par les 6 répondant6s en activité au ler décembre 2011 du M2P GENRE ET POLITIQUES SOCIALES

. Revenu net
. Début S P .
Intitulé poste ”esr agit dl.’ d’occupation Type de contrat Niveau de I'emploi Employeur Secteur d’activité Loca||sat|o_n Duree_ Salaire net mensuel
1% emploi ; . de I'emploi | emploi mensuel (primes
de I’emploi .
comprises)

AVS: intervention
aupres d'enfants Non sept-10 CDD ** Personnel dg catégorie C |La fonct|lo,n publique Enseignement Gard Temps 900 900
présentant des de la fonction publique d'état plein
handicaps
Chargée . . . .
d'Animation et de Non sept-11 CDI Iizrz?;lr?]'é%?a?giff Une association SZTt?ozusrgizgf;et Yvelines Telr(:iﬁs 1340 1508
Développement P
Chargée de projet . - o Personnel de la catégorie A | La fonction publique Administration A Temps
recherche formation oui juin-10 cbb de la fonction publique d'état publique Rhone plein 1411 1411
Assistante collecte - Emplois aidés (Contrat Personnel de catégorie C o Santé humaine et . Temps
et mission Non Juil-11 Initiative Emploi...) de la fonction publique Une association action sociale Paris plein 1500 1500
Assistante . . . .

o . Emploi de niveau o Santé humaine et Haute Temps
administrative de Non avr-11 CDD ** - PN Une association : . b 610 610
projets associatifs intermédiaire action sociale Garonne partiel
Animatrice Employé de bureau, de Santé humaine et Seine-Saint- | Temps

Ac- *k -
gestionnaire Non déc-11 CDD commercseér;\o/iecresonnel de Une association action sociale Denis partiel 800 800
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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emplois occupés par les 4 répondantes en activité au ler décembre 2011 du M2P GESTION LOCALE :

ETUDE ET CONDUITE

DE PROJET
Début Revenu net
_— Il s’agitdu | , ) . , . ... | Localisation | Durée | Salaire net mensuel
Intitulé poste er - | d’occupation Type de contrat Niveau de I'’emploi Employeur Secteur d’activité ; . . A
1% emploi de I'emploi de I'emploi | emploi mensuel (primes
p comprises)
. ) Employé de bureau, de .

Animatrice . . L Agriculture, Tarn et Temps

polyvalente Oui juin-10 CDI commercseér;\c)/:ecresonnel de Une association sylviculture et péche Garonne plein 1220 1322
A§S|stant. Non o0ct-09 CDD ** Personnel df-z catégorie C |La fonct|_on pubhque Enseignement Isére Tem.ps 575 575
pédagogique de la fonction publique territoriale partiel

Responsable d'un Personnel de catégorie B | La fonction publique Santé humaine et Temps

Bureau Information Non déc-10 CDD ** - 9c on publiq - . Yvelines P 1800 1850
J de la fonction publique territoriale action sociale plein

eunesse

Responsable . . )

. . — Emploi de niveau Une entreprise Transports et Haute Temps

etydes et oui janv-10 ol intermédiaire *** privée logistique Garonne partiel 915 978
développement
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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Répertoire des emplois occupés par les 5 répondants en activité au ler décembre 2011 du M2P METIERS DE L'EVALUATION ET DE LA

CONCERTATION

Début Revenu net
_— Il s’agit du , . . , . ... | Localisation | Durée | Salaire net mensuel
Intitulé poste er - | d’occupation Type de contrat Niveau de I'’emploi Employeur Secteur d’activité ; . . A
1% emploi de 'emoloi de I'emploi | emploi mensuel (primes
P comprises)

Sociologue

ﬁgtt sdl:altg?te pour Profession libérale, prg;gggilc?:srlli%aé?:és Activités spécialisées, Haute Temps

l'accompagnement Non mai-11 mdependant‘, chef professions intellectuelles Eux-mémes smentlﬁgues et Garonne plein 1500 1500

d'entreprise - techniques

dans le champ des supérieures

politiques sociales

Auto entrepreneur Profession libérale, r(l)r;gsegifr?srlli%aé?ﬁés Haute Temps

. pre ; Non sept-11 indépendant, chef protes . ! Eux-mémes - P 1500 1500
étude en sociologie d'entreprise professions intellectuelles Garonne plein

P supérieures

Chargée de mission . ) . Personnel de la catégorie A | La fonction publique Administration Haute Temps

Agenda 21 oui oct-09 cbb de la fonction publique territoriale publique Garonne partiel 890 890
Chargée de mission oui nov-09 CDD ** Personnel de_ la catégorie A | La fonctl_on publlque Adm|n|§trat|on Haute Temps 934 934
Agenda 21 de la fonction publique territoriale publique Garonne partiel

Assistant de - o Emploi de niveau Une entreprise Information et N Temps

rédaction Non Juil-11 cbb intermédiaire *** privée communication Correze partiel 650 650
** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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