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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013 30 mois apres I'obtention du dipléme
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

En 2012/2013, sur les 73 inscrits, 22 ont validé le dipléme soit un taux de réussite de 30,1 %.

Profil des diplémés :
e 17 femmes et 5 hommes.
e 22 sont de nationalité francaise.
e 7 ontsuivi le Master 2 dans le cadre de la formation initiale et 15 en tant que reprise d’études
hors formation continue.
e 21 sont titulaires d’'un baccalauréat de série générale et 1 est titulaire d’'un DAEU.

Sur les 22 diplémés de la promotion 2013, 13 ont répondu soit un taux de réponse de 59,1 %.

Profil des 13 répondants :

e 11 femmes et 2 hommes.

o Durant la préparation du Master 2 en 2012/2013, 1 bénéficiait d’'une bourse sur critéres
sociaux.

e 3 ontsuivile Master 2 dans le cadre de la formation initiale et 10 en tant que reprise d’études
hors formation continue.

o |Is sont titulaires d’'un baccalauréat de série générale.

e 1 n’a pas interrompu ses études entre le baccalauréat et I'obtention du Master 2, 2 les ont
interrompues pendant moins de 2 ans et 10 pendant 2 ans ou plus.

e Avant ou pendant le M2, 4 ont réussi un concours de la Fonction Publique.

Avant ou pendant leur année de Master 2, 3 répondants sur les 13 ont déclaré avoir obtenu un
dipléme de niveau bac +4 ou plus, autre que le M1 et le M2 pour lequel ils ont été enquétés :

e un autre M2 (différent de celui pour lequel il a été enquété) 1

e undipléme d’un autre type 2

Poursuite d’études ou préparation de concours aprés I'obtention du Master 2

Aprés 'obtention du dipléme en 2013, 2 répondants avaient poursuivi des études :
e en 2014/2015 : 1 dans une autre formation que le Doctorat
e en 2015/2016 : 1 dans une autre formation que le Doctorat

Détails des formations préparées :

Master ou autre formation préparée 2014/2015 2015/2016

Autre Master 2 - 1
Autre (L1, L2, L3, M1, ...) 1 -
Total 1 1

Résultats pour 'année 2014/2015 :
Le répondant inscrit dans une autre formation en 2014/2015 a obtenu son dipldme.
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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013 30 mois apres I'obtention du dipléme
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

Situation des 13 répondants a 18 et 30 mois aprés I’obtention du dipléme

1
Au ler décembre 2014 Au ler décembre 2015
18 mois apres I'obtention du diplome 30 mois aprés l'obtention du diplome
m En emploi m En recherche d'emploi

ILe taux d’insertion* était de 92,3 % & 18 mois et de 100,0 % a 30 mois |

* taux d’insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi » + nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)

Sur les 12 répondants actifs au 1° décembre 2014, 10 occupaient toujours le méme emploi au 1
décembre 2015.

Pour 9 des 13 emplois occupés au 1¢" décembre 2015, il s’agissait du 1" emploi depuis I'obtention
du Master 2.

L’insertion

Depuis I'obtention du Master 2, les 13 répondants avaient occupé au moins un emploi et I'avaient
démarré :

avant 'obtention du dans les 3 mois apres entre 16 et 18 plus de 18 non précisé
diplome I'obtention du dipléome mois aprés mois apres
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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

30 mois apres I'obtention du dipléme

Caractéristiques des emplois occupés au 1*" décembre 2014 et au 1*" décembre 2015

Intitulés des 12 emplois occupés 18 mois apres I'obtention du dipldme :

« Auxiliaire de vie scolaire ; Conseillere pédagogique départementale en EPS ; Coordinatrice ULIS ;
Directrice d'école maternelle ; Enseignante spécialisée contractuelle de remplacement ; Membre de
RASED ; Professeur de mathématiques ; Professeur des écoles (2) ; Professeur des écoles maitre
formateur ; Professeur des écoles spécialisée, option D ; Professeur des écoles, animateur en

occitan »

Intitulés des 13 emplois occupés 30 mois apres I'obtention du dipléme :

« Assistant d'éducation ; Conseiller pédagogique ASH ; Conseillere pédagogique départementale en
EPS ; Coordinatrice ULIS ; Directrice d'école maternelle ; Enseignante spécialisée auprés de jeunes
sourds ; Professeur de mathématiques ; Professeur des écoles (3) ; Professeur des écoles maitre
formateur ; Professeur des écoles spécialisée, option D ; Suppléant en école privée »

Type de contrat : 18 mois aprés I'obtention du Master 2, 10 répondants actifs sur 12 occupaient un
emploi stable et 30 mois aprés I'obtention du Master 2, ils étaient 11 sur 13.

18 mois apres le M2 | 30 mois aprés le M2

CDI - 2
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou 9 8
éleve fonctionnaire)

Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise, 1 1
auto entrepreneur

CDD 1 2
Autres (Intérimaire, intermittent, contrat aidé, ...) 1 -

Niveau de I'emploi : Sur les 12 répondants en emploi & 18 mois, 11 occupaient des emplois de niveau
cadre. Sur les 13 répondants en emploi & 30 mois, 11 occupaient des emplois de niveau cadre et 2

de niveau intermédiaire.

18 mois apres le M2 | 30 mois aprés le M2

Personnel de catégorie A de la fonction publique 11 11
Personnel de catégorie B de la fonction publique - 2
Personnel de catégorie C de la fonction publique 1 -

Employeur :
' 18 mois aprés le M2 | 30 mois aprés le M2
La fonction publique d'Etat 10 11
La fonction publique hospitaliere 1 1
Eux-mémes 1 1

Secteur d’activité économique de 'employeur :

Enseignement

|

18 mois apres le M2
11

30 mois apreés le M2

12

Administration publique

1

1
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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013 30 mois apres I'obtention du dipléme
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

Effectifs de 'entreprise ou administration (site) :

18 mois apres le M2 \ 30 mois apres le M2

Pas de salarié 1 1
De 10 a 49 salariés 2 2
De 50 a 199 salariés 1 2
De 500 salariés et plus 8 8

Localisation de I'emploi . 18 mois aprés l'obtention du Master 2, 11 sur 12 travaillaient en Midi-
Pyrénées et 30 mois apres I'obtention du Master 2, 11 sur 13 travaillaient en Midi-Pyrénées :

18 mois apres le M2 | 30 mois apres le M2

Haute-Garonne 1 1
Aveyron 1 1
Gers 8 8
Tarn 1 1
Languedoc-Roussillon 1 2

Mode d’acces a l'emploi :

18 mois apres le 30 mois apres le
M2 M2

Dépbt de CV sur Internet
Candidature spontanée
Création de leur entreprise
Concours

Déja en emploi

Non précisé -

N~ N

RPINO®O RN

18 mois aprés 'obtention du M2, 10 répondants actifs sur 12 exergaient leur emploi a temps plein et
30 mois aprés I'obtention du M2, ils étaient 11 sur 13.

Parmi ceux qui exercaient leur emploi a temps plein (sauf a 18 mois aprés | 30 mois apres
S , le M2 le M2

Nombre de ceux qui ont déclaré leur salaire net mensuel 10 11
Salaire net mensuel moyen 2535 € 2 157 €
Nombre de ceux qui ont précisé le montant annuel de leurs
primes et/ou de leur 13™ mois.

Revenu net mensuel moyen (primes comprises) 2535 € 2 157 €

Au 1° décembre 2014, 11 répondants actifs sur 12 estimaient que leur emploi était satisfaisant et au
1¢" décembre 2015, ils étaient 12 sur 13.
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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013 30 mois apres I'obtention du dipléme
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

L’entrée sur le marché du travail

Depuis I'obtention du Master 2 et jusqu’au 1¢" décembre 2015, 2 répondants sur 13 avaient recherché
un emploi.

Les 11 répondants, qui n'avaient pas recherché d’emploi, étaient déja en emploi.

Moyens utilisés pour leur recherche d’emploi :
(plusieurs réponses possibles)

e Reéponse a une offre d’emploi
Dépot de CV sur Internet
Candidature spontanée

Pdle emploi/APEC/etc

Travail étudiant/emploi saisonnier
Autre

PR R R

Exigences sur 'emploi recherché
(plusieurs réponses possibles)

e Fonctions a exercer
e Aucune, sinon le fait d’avoir un emploi 1

=

lls estimaient que leur entrée sur le marché du travail s’était déroulée
e Facilement 1
e Tres difficilement 1

Difficultés rencontrées par le répondant qui a estimé son entrée sur le marché du travail comme trés
difficile : difficultés a trouver des offres d’emploi, manque d’expérience professionnelle, formation
inadaptée au marché de I'emploi.
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Devenir des titulaires de Master 2, Promotion 2013 30 mois apres I'obtention du dipléme
M2 EFE : Enfance, Scolarisation ler degré et Education (ESE2)

Lien emploi - formation

Les 13 répondants actifs au 1°" décembre 2015, soit 30 mois aprés I'obtention du M2,

disent que I'emploi occupé correspondait a : tout a non
tout précisé
leur(s) spécialité(s) du Master 2 3 7 - 2 1
leur niveau de formation 4 5 3 1 -
leur projet professionnel de fin d’études 5 1 2 3 2

Dans le cadre de leur emploi occupé, tres non
souvent précisé
les connaissances acquises durant leur
. - ) 3 4 3 3 -
formation en Master 2 leur étaient utiles
ils utilisaient des savoir-faire acquis durant 3 5 > > 1
leur formation en Master 2

5 répondants actifs estimaient manquer de certaines compétences :
« Adapter I'enseignement selon le type de handicap ; Gestion de classe, organisation pratique ; La
gestion des éléves en difficultés dans le comportement ; On est toujours perfectible ; Non précisé »

Raisons de satisfaction et d’insatisfaction concernant I'emploi @ 30 mois (13 répondants actifs)

Satisfait Insatisfait
(5 raisons de satisfaction max.) (5 raisons d'insatisfaction max.)

Nature des taches 11 1
Degré de responsabilité 10 1
Degré d’autonomie 11 1
Lien emploi et formation 3 1
Type de contrat - 1
Montant du salaire 1 5
Stabilité de 'emploi 4 2
Quotité de travail 2 1
Perspectives de carriere ou d'évolution - 9
Localisation de I'emploi 4 1
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