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En 2012/2013, sur les 8 inscrits, 5 ont validé le dipldme soit un taux de réussite de 62,5 %.

Profil des dipldmés :
o 4 femmes et 1 homme.
e 3 sont de nationalité francaise et 2 de nationalité étrangeére.
e lls ont suivi le Master 2 dans le cadre de la formation initiale.
e 2 sont titulaires d’'un baccalauréat de série générale et 3 ont un titre étranger.

Sur les 5 diplémés de la promotion 2013, 2 ont répondu soit un taux de réponse de 40,0 %.

Profil des 2 répondantes :
e 2 femmes.
1 est de nationalité francaise et 1 de nationalité étrangére.
Durant la préparation du Master 2 en 2012/2013, aucune ne bénéficiait d’'une bourse.
Elles sont titulaires d’un titre étranger.
1 n’a pas interrompu ses études entre le baccalauréat et I'obtention du Master 2 et 1 les a
interrompues pendant 2 ans ou plus.
e Avant ou pendant le M2, aucune n’a réussi de concours de la Fonction Publique.

Avant ou pendant leur année de Master 2, 1 répondante sur les 2 a déclaré avoir obtenu un dipléme
d’'un autre type de niveau bac +4 ou plus, autre que le M1 et le M2 pour lequel elle a été enquétée.

Poursuite d’études ou préparation de concours aprés I'obtention du Master 2

Aprés I'obtention du dipldme en 2013, les 2 répondantes avaient poursuivi des études ou préparé un
concours de la fonction publique :

e en2013/2014 : 2 en Doctorat

e en 2014/2015 : 2 en Doctorat

e en2015/2016 : 1 en Doctorat

Résultats pour les années 2013/2014 et 2014/2015 :

Doctorat ou autre formation préparée 2013/2014 2014/2015 |

Diplbme obtenu 1 -
Passage en année supérieure 1 2

Situation des 2 répondantes a 18 et 30 mois aprés I’obtention du dipléme

Au 1°" décembre 2014 et au 1* décembre 2015, une répondante occupait un emploi (y compris si c¢’était
un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou s'ils étaient en alternance ou en formation continue, ou s’ils étaient en
arrét maladie ou en congé maternité¢) et une répondante était sans emploi et en recherche d’emploi.

ILe taux d’insertion* était de 50,0 % & 18 mois et & 30 mois |

* taux d’insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi » + nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)

La répondante active au 1°" décembre 2014, occupait toujours le méme emploi au 1" décembre 2015.
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La dipldmée sans emploi au 1*" décembre 2015

La dipldomée répondante, sans emploi au 1* décembre 2015, avait occupé un emploi depuis
I'obtention du dipldbme en 2013.

Sa recherche d’emploi avait démarré depuis plus de 15 mois.

L’insertion

Depuis I'obtention du Master 2, les 2 répondantes avaient occupé au moins un emploi et I'avaient

démarré dans les 3 mois aprés I'obtention du dipléme.

Caractéristiques des emplois occupés au 1*" décembre 2014 et au 1*" décembre 2015

Intitulé de 'emploi occupé 18 mois aprés I'obtention du dipldme : « Lectrice section Arabe ».

Intitulé de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du dipldome : « Professeur d'Arabe ».

Type de contrat : A 18 et 30 mois apres I'obtention du Master 2, la répondante active était en CDD.

Niveau de I'emploi : « Personnel de catégorie B de la fonction publique ».

Employeur : « La fonction publique d'Etat ».

Secteur d’activité économique de 'employeur : « Enseignement ».

Effectifs de I'entreprise ou administration (site) : « De 500 salariés et plus ».

Localisation de I'emploi : A 18 et 30 mois aprés I'obtention du Master 2, la répondante active travaillait
en Midi-Pyrénées et plus précisément en Haute-Garonne.

Mode d’acces a I'emploi : « Réponse a une offre d’'emploi ».

A 18 et 30 mois apres I'obtention du M2, la répondante active exercait son emploi a temps plein.
Son salaire net mensuel moyen etait de 1 200 € a 18 mois et de 1 550 € a 30 mois. Elle n'a pas
déclaré de primes et/ou de 13*™ mois.

Au 1° décembre 2014 et au 1°" décembre 2015, la répondante active estimait que son emploi était
satisfaisant.
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L’entrée sur le marché du travail

Depuis I'obtention du Master 2 et jusqu’au 1°" décembre 2015, 1 répondante sur 2 avait recherché un
emploi.

La répondante concernée n’avait pas recherché d’emploi car elle était déja en emploi.

Movens utilisés pour sa recherche d’emploi :
(Plusieurs réponses possibles)

o Dépbt de CV sur Internet
¢ Candidature spontanée 1

=

Exigences sur I'emploi recherché :
(Plusieurs réponses possibles)

e Adéquation entre leur projet personnel et 'emploi
Niveau de rémunération

Opportunité de poursuite d'étude

Rester en Midi-Pyrénées

Autre

PR R R R

Elle estimait que son entrée sur le marché du travail s’était déroulée facilement.

Lien emploi - formation

La répondante active au 1°" décembre 2015, soit 30 mois aprées I'obtention du M2, dit que I'emploi
occupé correspondait tout a fait a sa spécialité du Master 2, a son niveau de formation et a son projet
professionnel de fin d’études.

Dans le cadre de 'emploi occupé, elle utilisait trés souvent les connaissances et les savoir-faire
acquis durant la formation en master 2.

Elle estimait manquer de certaines compétences : « La pédagogie ».

Raisons de satisfaction et d’insatisfaction concernant I'emploi a 30 mois (1 répondante active)

SEURIE Insatisfait
(5 raisons de satisfaction max.) (5 raisons d'insatisfaction max.)

Nature des taches 1 -
Degré de responsabilité - -
Degré d’autonomie - 1
Lien emploi et formation - -
Type de contrat - -
Montant du salaire - 1

Stabilité de 'emploi - -
Quotité de travail - -
Perspectives de carriere ou d'évolution 1 -
Localisation de I'emploi 1 -
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