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En 2012/2013, sur les 6 inscrits, 2 ont validé le diplôme soit un taux de réussite de 33,3 %. 
 
Profil des diplômés : 

 2 femmes. 

 1 est de nationalité française et 1 de nationalité étrangère. 

 2 ont suivi le Master 2 dans le cadre de la formation initiale. 

 1 est titulaire d’un baccalauréat de série générale. 1 a un titre étranger. 
 
 
 
Sur les 2 diplômées de la promotion 2013, 1 a répondu soit un taux de réponse de 50,0 %. 
 
Profil de la répondante : 

 Elle est de nationalité française. 

 Durant la préparation du Master 2 en 2012/2013, elle ne bénéficiait pas de bourse. 

 Elle est titulaire d’un baccalauréat de série générale. 

 Elle avait interrompu ses études pendant 2 ans ou plus. 

 Avant ou pendant le M2, elle n’a pas réussi de concours de la Fonction Publique. 
 
Avant ou pendant son année de Master 2, elle n’a pas déclaré avoir obtenu de diplôme de niveau bac 
+4 ou plus, autre que le M1 et le M2 pour lequel elle a été enquêtée. 
 
 
Poursuite d’études ou préparation de concours après l’obtention du Master 2 
 
Après l’obtention du diplôme en 2013, elle a poursuivi des études dans une autre formation (L1, L2, 
L3, M1,…) et a obtenu le diplôme. 
 
 
Situation de la répondante à 18 et 30 mois après l’obtention du diplôme 
 
Au 1er décembre 2014  (18 mois après l’obtention du diplôme) et au 1er décembre 2015 (30 mois 
après l’obtention du diplôme), elle occupait un emploi. 
 
La répondante active au 1er décembre 2014 occupait toujours le même emploi au 1er décembre 2015 
et il s’agissait de son 1er emploi depuis l’obtention du Master 2. 
 
 
L’insertion 
 
Depuis l’obtention du Master 2, la répondante avait occupé au moins un emploi et l’avait démarré 
entre 13 et 15 mois après l’obtention du diplôme. 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2014 et au 1er décembre 2015 
 
Intitulé de l’emploi occupés 18 mois et 30 mois après l’obtention du diplôme : « Chargée de 
communication » 
 
Type de contrat : 18 mois et 30 mois après l’obtention du Master 2, elle n’occupait pas d’emploi stable 
(CDD). 
 
Niveau de l’emploi : La répondante, en emploi à 18 mois et 30 mois, occupait un emploi de niveau 
cadre. 
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Employeur : Entreprise privée. 
 
Secteur d’activité économique de l’employeur : Activités financières et d’assurance. 
 
Effectifs de l’entreprise ou administration (site) : 
La répondante en emploi à 18 mois et 30 mois travaillait dans une entreprise de 500 salariés ou 
plus. 
 
Localisation de l’emploi : 18 mois et 30 mois après l’obtention du Master 2, elle travaillait en Ile de 
France. 
  
Mode d’accès à l’emploi : Pôle emploi/APEC/etc 
 
18 mois et 30 mois après l’obtention du M2, la répondante active exerçait son emploi à temps plein. 
 
18 mois après l’obtention du M2, elle avait un revenu net mensuel moyen (primes comprises) de 
1 500€ et à 30 mois, il était de 2 300€. 
 
Au 1er décembre 2014 comme au 1er décembre 2015, la répondante active estimait que son emploi 
était satisfaisant. 
 
 
L’entrée sur le marché du travail 
 
Depuis l’obtention du Master 2 et jusqu’au 1er décembre 2015, la répondante n’avait pas recherché 
d’emploi. 
 
 
 
Lien emploi - formation 
 
La répondante active au 1er décembre 2015, soit 30 mois après l’obtention du M2, n’a pas renseigné 
si l’emploi occupé correspondait à la spécialité du Master 2 ; au niveau de formation et à son projet 
de fin d’études. Elle n’a pas renseigné, si dans le cadre de son emploi, les connaissances acquises 
durant la formation en Master 2 lui étaient utiles ou si elle utilisait des savoir-faire acquis durant la 
formation en Master 2. 
Elle n’a pas mentionné de raison de satisfaction ou d’insatisfaction concernant l’emploi à 30 mois. 


