UNIVERSITE Master 2 Professionnel PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS
DE TOULOUSE . .
LE MIRAIL Devenir de la promotion 2009

Université 30 mois apres I'obtention du dipléme

de Toulouse

Sur les 29 dipldomés de la promotion 2009, 18 étaient concernés par I'enquéte du Ministére* soit 62,1%.
Parmi eux, 9 ont répondu soit un taux de réponse de 50,0%.

Profil des répondants :

e Ce sont des femmes.
e Durant I'année 2008-2009 préparant au dipléme obtenu en 2009, 3 bénéficiaient d’'une bourse sur critéres sociaux.

e Entre le baccalauréat et I'obtention du Master 2 en 2009, 7 n'ont pas interrompu leurs études et 2 les ont interrompues pendant moins de 2

ans.
e Avant ou pendant le M2, aucun répondante n’a réussi de concours de la fonction publique.

Avant ou pendant le M2, 9 n’ont pas obtenu de dipldme de niveau bac+4 ou plus autre que le M1 et le M2 pour lequel elles ont été enquétées.

Aprés I'obtention de leur diplébme en 2009, 1 s’est inscrite dans un établissement d'enseignement supérieur pour y suivre des études, ou y préparer un
dipldme ou un concours de la fonction publique.

*dipldmés, de la promotion n, répondant aux critéres suivants :

- ayant la nationalité francaise ;

- 4gés de 30 ans et moins

- n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme

- ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement d'enseignement a la rentrée n+1 et/ou n+2
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Au 1° décembre 2011, 30 mois aprés I'obtention du dipléme

e 7 occupent un emploi, (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si elles sont en alternance ou en formation
continue, ou si elles sont en arrét maladie ou en congé maternité)

e 2 sont sans emploi et recherchent du travail ou en attente d'un contrat

Le taux d’insertion* est de 77,8%.

* taux d'insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)

Les diplodmées sans emploi

Les 2 répondantes qui sont sans emploi, depuis I'obtention de leur dipléme en 2009, ont occupé un emploi.
Elles recherchent un emploi depuis :

¢ 3 mois et moins 1

e entre 4 et 6 mois 1

Depuis I'obtention du Master 2, toutes les répondantes ont occupé au moins un emploi.
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Caractéristiques des 7 emplois occupés au 1° décembre 2011

Pour 4 répondantes actives sur 7, cet emploi est le premier depuis I'obtention du dipléme en 2009.

Intitulés des emplois : Employeur
— Chargée de mission ¢ lafonction publique territoriale 2
— Psychologue du travail (2) e une entreprise privée 4
— Gestionnaire paie e Uune association 1
— Consultante en évolution professionnelle . _ ,
_  Assistante ressources humaines Secteur d'activité €conomique de I'employeur
— Animatrice Départementale Emploi e Activités de services administratifs et de soutien 2
Statut d’emploi ou type de contrat de travail e Administration publique 1
b Yb e Santé humaine et action sociale 1
Pour 4 répondantes actives sur 7, cet emploi est stable : e Autres activités de service 3
e CDI 4
e CDD (y compris contractuel de la fonction publique, 3 Localisation de I'emploi : 6 sur 7 travaillent en Midi-Pyrénées :
ATER, assistant(e) d’éducation) e Haute-Garonne 2
Niveau de I'emploi occupé e Gers 2
- | . * Lot 1
e personnel de catégorie A de la fonction publique 2 e Tarn 1
e ingénieur, cadre, professions libérales, 2 o Autres départements de France 1
professions intellectuelles supérieures
e emploi de niveau intermédiaire (technicien, 2 Toutes les répondantes actives exercent leur emploi a temps plein.
agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP)
e employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 Pour les répondantes actives qui occupent leur emploi a temps plein,

toutes ont déclaré leur salaire net mensuel et 4 ont précisé le montant
annuel de leurs primes et/ou de leur 13eme maois.

Le salaire net mensuel moyen est de 1 420 € et le revenu net mensuel
moyen est de 1 500 €.
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Début Revenu net
- Il s’agit du , . . , . .+ irs | LOcalisation | Durée | Salaire net mensuel
Intitulé poste 1 emploi ddc;clc’::r?‘atlgin Type de contrat Niveau de I'’emploi Employeur Secteur d’activité de 'emploi | emploi mensuel (primes
P comprises)
Ingénieur, cadre,
Chargée de mission Oui avr-10 CDI profe;smn_s libérales, Une association Santg huma!ne et Gers Tem_ps 1600 1733
professions intellectuelles action sociale plein
supérieures
Ingénieur, cadre, ivités d .
Psychologue du . uin-1 DI professions libérales, Une entreprise Ac;w_te_s e_?erw%es Temps 12 1492
travail oui uin-10 ¢ professions intellectuelles privée a mln;itﬂzgs etde Gers plein 00 °
supérieures
Employé de bureau, de . -
Gestionnaire paie Non oct-11 CDD ** commerce, personnel de Une entreprise Autres activites de Haute Temps 1500 1500
: privée service Garonne plein
service
Psychologue du oui juil-09 CDD ** Personnel de_ la catégorie A | La fonctl_on publlque Admlnls_:tratlon Tarn Temps 1400 1400
travail de la fonction publique territoriale publique plein
Consultante en . . ) R
. ; . Emploi de niveau Une entreprise Autres activités de s Temps
S\rlgggsoignnelle oui nov-09 ol intermédiaire *** privée service Finistere plein 1450 1467
Assistante . . ) S
reSSOUTCes Non sept-11 cDI I_EmpI0| ’dg I"llve*il;I Une er_]tr’eprlse Autres act_lVltes de Haute Tem_ps 1092 1092
humaines intermédiaire privée service Garonne plein
Animatrice Personnel de la catégorie A | La fonction publique Activites de services Temps
. ) - - .
E;%allgtiementale Non sept-11 CDD de la fonction publique territoriale admm;t;zgfs etde Lot plein 1700 1817

** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation

*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

w0, 50, 450 |
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