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universite . 30 mois apres I'obtention du diplome

de Toulouse

HNIVERSITE “ Master 2 Recherche UFR Histoire, Arts et Archéologie

Sur les 114 diplémés de la promotion 2009, 29 étaient concernés par I'enquéte du Ministére* soit 25,4%.

Parmi eux, 12 ont répondu soit un taux de réponse de 41,4%.

Répartition par Master :

Nombre de | Nombre de dipldomés concernés Taux Nombre de | Taux de
dipldmés par I'enquéte du Ministere d'enquétés | réponses réponse

M2R CREATION ET RECHERCHE ARTISTIQUES 11 3 27,3 1 33,3
M2R ETUDES MEDIEVALES 16 3 18,8 1 33,3
M2R HISTOIRE ET CIVILISATIONS MODERNES ET
CONTEMPORAINES 52 13 25,0 4 30,8
M2R SCIENCES DE L'ANTIQUITE 13 3 23,1 1 33,3
M2R ARTS ET CULTURES DE LA PREHISTOIRE ET DE LA
PROTOHISTOIRE 10 4 40,0 3 75,0
M2R HISTOIRE DE L'ART ET PATRIMOINE 12 25,0 2 66,7

*diplémés, de la promotion n, répondant aux critéres suivants :
- ayant la nationalité francaise ;
- 4gés de 30 ans et moins

- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du dipldme
- ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement d'enseignement a la rentrée n+1 et/ou n+2

Profil des répondants :
o 6 femmes et 6 hommes.

e Durant I'année 2008-2009 préparant au dipldme obtenu en 2009, 5 bénéficiaient d’'une bourse sur criteres sociaux.

e Entre le baccalauréat et I'obtention du Master 2 en 2009, 10 n’ont pas interrompu leurs études et 2 les ont interrompues pendant moins de 2

ans.

¢ Avant ou pendant le M2, aucun n’a réussi de concours de la fonction publique.

Avant ou pendant le M2, 12 n’ont pas obtenu de dipldme de niveau bac+4 ou plus autre que le M1 et le M2 pour lequel ils ont été enquétés.

Aprés I'obtention de leur dipldme en 2009, 2 se sont inscrits dans un établissement d'enseignement supérieur pour y suivre des études, ou y préparer

un dipldme ou un concours de la fonction publique
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Au 1°" décembre 2011, 30 mois aprés I'obtention du dipldéme

e 10 occupent un emploi, (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou s'ils sont en alternance ou en formation
continue, ou s'ils sont en arrét maladie ou en congé maternité)

e 2 sont sans emploi et recherchent du travail ou en attente d’un contrat

Le taux d’insertion* est de 83,3%.

* taux d'insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi »)

Les diplomés sans emploi

Parmi les 2 diplomés répondants qui sont sans emploi, depuis I'obtention de leur dipldme en 2009, 1 a occupé un emploi.
lIs recherchent un emploi depuis plus de 12 mois.

Depuis I'obtention du Master 2, 11 répondants sur 12 ont occupé au moins un emploi.
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Caractéristiques des 10 emplois occupés au 1* décembre 2011

Pour 5 répondants actifs sur 10, cet emploi est le premier depuis I'obtention du dipldme en 2009.

Intitulés des emplois :

Designer Produit et espace

Assistante d'éducation

Vendeuse en librairie

Attachée de conservation du patrimoine
Assistant d'éducation

Junior System Administrator / Consultant ITC
Assistant de conservation

Archéologue technicienne de fouille
Technicien de fouille

Assistante éducation

Statut d’emploi ou type de contrat de travail

Pour 3
[ ]
[ ]

Niveau

répondants actifs sur 10, cet emploi est stable :
Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction publique,
ATER, assistant(e) d’éducation)

de I'emploi occupé

personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales,
professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire (technicien,

agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP)
employé de bureau, de commerce, personnel de service

%%%OR 50 ‘

=

N

=
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Employeur
e eux-mémes 1
¢ la fonction publique d'Etat 3
¢ la fonction publique territoriale 2
e une entreprise privée 4
Secteur d’activité économique de I'employeur
e Commerce 1
¢ Information et communication 1
e Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3
¢ Administration publique 1
e Enseignement 2
e Arts, spectacles et activités récréatives 1
e Autres activités de service 1
Localisation de 'emploi : 5 sur 10 travaillent en Midi-Pyrénées :
e Haute-Garonne 4
e Tarn et Garonne 1
e Autres départements de France 4
e Etranger 1

8 répondants actifs sur 10 exercent leur emploi a temps plein.

Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi a temps plein, 7
ont déclaré leur salaire net mensuel et aucun n'a pas précisé de
montant annuel de primes et/ou de 13éme mois.

Le salaire net mensuel moyen est de 1 426 € et le revenu net mensuel
moven est de 1 426 €.
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Répertoire des emplois occupés par les 10 répondants en activité au ler décembre 2011 des Masters 2 Recherche de I'UFR Histoire, Arts et

Archéologie (partie 1)

. Revenu net
N Début I . .
s Il s’agitdu | , . . , . ... | Localisation | Durée | Salaire net mensuel
Intitulé poste er - | d’occupation Type de contrat Niveau de I'emploi Employeur Secteur d’activité \ . . A
1% emploi ) ; de I'emploi | emploi mensuel (primes
de I'emploi .
comprises)
Profession libérale Ingénieur, cadre,
Designer Produit et oui ) indénendant. chef professions libérales, Eux-mémes Arts, spectacles et Haute Temps ) }
espace p N professions intellectuelles activités récréatives Garonne plein
d'entreprise -
supérieures
Assistante Employé de bureau, de La fonction publique | Autres activités de Haute Temps
oz . Oui sept-07 CDD ** commerce, personnel de z publiq - P 1150 1150
d'éducation - d'état service Garonne plein
service
Employé de bureau, de .
\_/enc_Jguse en Oui juin-09 CDI commerce, personnel de Une er_ltr,eprlse Commerce Lot-et- Tem_ps 1047 1339
librairie . privée Garonne partiel
service
Attachee de Personnel de la catégorie A | La fonction publique Administration Lot-et- Temps
conservation du Non janv-11 CDD ** . g on pubiig - P 1807 1807
P de la fonction publique territoriale publique Garonne plein
patrimoine
- Employé de bureau, de . .
A.S,S'Stan.t Non sept-11 CDD ** commerce, personnel de La fonctlf),n publique Enseignement Haute Tem_ps 1127 1127
d'éducation - d'état Garonne plein
service
Junior System Ingénieur, cadre, U trepri Inf " t T
Administrator / Oui oct-10 col professions libérales, ne entreprise niormation & Etranger emps 1550 1550
privée communication plein

Consultant ITC

professions intellectuelles

** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation

w0, 50, 450 |
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Répertoire des emplois occupés par les 10 répondants en activité au ler décembre 2011 des Masters 2 Recherche de I'UFR Histoire, Arts et
Archéologie (partie 2)

Début Revenu net
s Il s’agitdu | , . . , . ... | Localisation | Durée | Salaire net mensuel
Intitulé poste er - | d’occupation Type de contrat Niveau de I'emploi Employeur Secteur d’activité \ . . A
1% emploi de I'emploi de I'emploi | emploi mensuel (primes
P comprises)
. . . . Activités spécialisées,
Assistant Qe Non sept-11 CDD ** personnel dg catégorie Bde | la fonctu_)n publlque scientifiques et Aisne Temps 1450 1450
conservation la fonction publique territoriale . plein
techniques
Archéologue Emploi de niveau Une entreprise Activités spécialisées, Pyrénées- Temps
technicienne de Non sept-11 CDD ** —mplol de r et hrep scientifiques et Y! P 1400 1400
- intermédiaire privée . Orientales plein
fouille techniques
n . . . Activités spécialisées,
TeghnICIen de Non nov-11 CDD ** I_EmpI0| ,d‘? ’?'Vii‘:‘ Une entreprise scientifiques et Haute Temps 1500 1500
fouille intermédiaire privée . Garonne plein
techniques
Assistante . Personnel de catégorie B | La fonction publique . Tarn et Temps
. ) Oui sept-09 CDD ** ) g. » publiq Enseignement .p 575 575
éducation de la fonction publique d'état Garonne partiel

** CDD : y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation
*** Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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