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Sur les 275 diplômés de la promotion 2009, 120 étaient concernés par l’enquête du Ministère* soit 43,6%. 
Parmi eux, 65 ont répondu soit un taux de réponse de 54,2%. 
 
Répartition par Master ou parcours : 
 

Nombre de 
diplômés 

Nombre de diplômés concernés 
par l’enquête du Ministère 

Taux 
d'enquêtés

Nombre de 
réponses  

Taux de 
réponse 

M2P AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL (EN IUP) 14 7 50,0 4 57,1 
M2P DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX Parcours 
Aménagement et Développement Transfrontaliers de la Montagne 7 2 28,6 2 100,0 
M2P GEOMATIQUE Parcours Sciences de l'Information Géoréférencée 
par la Maitrise de l'environnement, l'aménagement des Territoires 13 8 61,5 5 62,5 

M2P VILLES Parcours Habitat et Politique d'Aménagement 17 14 82,4 11 78,6 
M2R VILLES Parcours Villes : Territoires et Territorialités 6 1 16,7 1 100,0 
M2P INFORMATIQUE DES ORGANISATIONS  NOUVELLES 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATIQUE POUR L'ENTREPRISE 23 23 100,0 6 26,1 
M2P MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS INFORMATIQUE, 
STATISTIQUE, MATHEMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DE 
PRODUCTION 

17 5 29,4 3 60,0 

M2P CONSEIL EN DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 21 7 33,3 6 85,7 
M2R RECHERCHE EN EDUCATION, FORMATION ET INSERTION 19 3 15,8 1 33,3 
M2P INNOVATION PAR L'ECONOMIE SOCIALE 12 4 33,3 2 50,0 
M2P TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION DANS LE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 17 4 23,5 1 25,0 

M2P GENRE ET POLITIQUES SOCIALES 17 13 76,5 10 76,9 
M2P GESTION LOCALE : ETUDE ET CONDUITE DE PROJET 21 13 61,9 6 46,2 
M2P MANAGEMENT DE PROJETS TECHNOLOGIQUES 9 1 11,1 0 0,0 
M2P MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 25 1 4,0 0 0,0 
M2P METIERS DE L'EVALUATION ET DE LA CONCERTATION 9 8 88,9 6 75,0 
M2R ANTHROPOLOGIE SOCIALE ET HISTORIQUE 7 4 57,1 0 0,0 
M2R FORMATION AUX METIERS DE LA RECHERCHE EN 
SOCIOLOGIE 13 2 15,4 1 50,0 

 

*diplômés, de la promotion n, répondant aux critères suivants : 
- ayant la nationalité française ; 
- âgés de 30 ans et moins  
- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant l’obtention du diplôme  
- ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement d'enseignement à la rentrée n+1 et/ou n+2 
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Pour les formations suivantes, aucun diplômé n’était concerné par l’enquête du Ministère. 

 
Nombre de 
diplômés 

M2R DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX PARCOURS ESPACES, SOCIETES RURALES ET LOGIQUES ECONOMIQUES 2 
M2R ENVIRONNEMENT ET PAYSAGE 5 
M2R INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS 1 

 
*diplômés, de la promotion n, répondant aux critères suivants : 
- ayant la nationalité française ; 
- âgés de 30 ans et moins  
- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant l’obtention du diplôme  
- ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement d'enseignement à la rentrée n+1 et/ou n+2 
 
 
 
Profil des répondants : 

 40 femmes et 25 hommes. 
 Durant l’année 2008-2009 préparant au diplôme obtenu en 2009, 18 bénéficiaient d’une bourse sur critères sociaux. 
 Entre le baccalauréat et l’obtention du Master 2 en 2009, 47 n’ont pas interrompu leurs études et 18 les ont interrompues pendant moins de 2 

ans. 
 Avant ou pendant le M2, 1 a réussi un concours de la fonction publique. 

 
Avant ou pendant le M2, 47 n’ont pas obtenu de diplôme de niveau bac+4 ou plus autre que le M1 et le M2 pour lequel ils ont été enquêtés. 
17 répondants ont déclaré avoir obtenu un autre diplôme de niveau bac + 4 ou plus autre que celui obtenu en 2009 : 

 un diplôme d’école de commerce ou de gestion  1 
 un diplôme d’IEP  1 
 un autre M2 (différent de celui pour lequel ils ont été enquêtés) 11 
 un diplôme d’un autre type 5 

 
Après l’obtention de leur diplôme en 2009, aucun ne s’est inscrit dans un établissement d'enseignement supérieur pour y suivre des études, ou y 
préparer un diplôme ou un concours de la fonction publique. 
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Au 1er décembre 2011, 30 mois après l’obtention du diplôme 
 

 49 occupent un emploi, (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de très courte durée, ou s’ils sont en alternance ou en formation continue, 
ou s’ils sont en arrêt maladie ou en congé maternité) 

 15 sont sans emploi et recherchent du travail ou en attente d’un contrat  
 1 est sans emploi et ne cherche pas de travail. 

 
Le taux d’insertion* est de 76,6%. 
 
* taux d’insertion = nombre de « en emploi » / (nombre de « en emploi »+ nombre de « sans emploi et en recherche d’emploi ») 
 
 
 
Les diplômés sans emploi 
 
Parmi les 16 diplômés répondants qui sont sans emploi, depuis l’obtention de leur diplôme en 2009, 14 ont occupé un emploi. 
Ils recherchent un emploi depuis : 

 3 mois et moins 5 
 entre 4 et 6 mois 2 
 entre 10 et 12 mois 2 
 plus de 12 mois 5 

 
 
 
Depuis l’obtention du Master 2, 63 répondants sur 65 ont occupé au moins un emploi. 
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Caractéristiques des 49 emplois occupés au 1er décembre 2011 
 
Pour 21 répondants actifs sur 49, cet emploi est le premier depuis l’obtention du diplôme en 2009. 
 
Intitulés des emplois : 

 Chargé d'études Aménagement et Urbanisme 
 Chargée d'études en urbanisme et en aménagement du 

territoire 
 Instructeur des autorisations d'urbanisme 
 Chargée de mission   
 Adjoint au chef du service local d'aménagement 
 Chargé de mission patrimoine 
 Ingénieur d'étude développement d'applications SIG 
 GIS ANALYST 
 Ingénieur développement / Géomaticien 
 Ingénieur SIG 
 Conseillère Principale d'éducation 
 Chargé de mission 
 Chargé de mission pédagogique 
 Instructeur du Droit des Sols 
 Architecte 
 Chargé de mission en Urbanisme et Aménagement 
 Chargée d'opérations Aménagement et Habitat 
 Chargée de projet contrats de type 2 
 Ingénieur d'études et de développement Java/J2EE 
 Concepteur d'essais aéronautiques 
 Consultant Ingénieur d'étude en informatique 
 Ingénieur d'études 
 Ingénieur Hospitalier 
 Développeur 

 Ingénieur en Technologie de l'Information 
 Professeur de mathématiques 
 Ordonnanceur 
 Professeur d'économie gestion en lycée technique 
 Conseillère en insertion 
 Contrôleur de gestion 
 Chargée de recrutement et de développement RH 
 Chargée de mission 
 Directeur 
 AVS: intervention auprès d'enfants présentant des handicaps 
 Chargée d'Animation et de Développement 
 Chargée de projet recherche formation 
 Assistante collecte et mission 
 Assistante administrative de projets associatifs 
 Animatrice gestionnaire 
 Animatrice polyvalente 
 Assistant pédagogique 
 Responsable d'un Bureau Information Jeunesse 
 Responsable études et développement 
 Sociologue consultante pour l'étude et l'accompagnement dans 

le champ des politiques sociales 
 Auto entrepreneur étude en sociologie 
 Chargée de mission Agenda 21 (2) 
 Assistant de rédaction 
 Assistant Grundtvig 
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Statut d’emploi ou type de contrat de travail  

Pour 27 répondants actifs sur 49, cet emploi est stable : 
 Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise 2 
 Fonctionnaire 3 

(y compris fonctionnaire stagiaire ou élève fonctionnaire) 
 CDI 22 
 CDD (y compris contractuel de la fonction publique, 21 

ATER, assistant(e) d’éducation) 
 Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi…) 1 

 
Niveau de l’emploi occupé 

 personnel de catégorie A de la fonction publique 9 
 ingénieur, cadre, professions libérales,  22 

professions intellectuelles supérieures 
 personnel de catégorie B de la fonction publique 6 
 emploi de niveau intermédiaire (technicien, 6 

agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale, VRP) 
 personnel de catégorie C de la fonction publique 4 
 employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 

 
Employeur 

 eux-mêmes 2 
 la fonction publique d'Etat 7 
 la fonction publique territoriale 11 
 la fonction publique hospitalière 1 
 une entreprise privée 18 
 une association 9 
 Autre 1 

 

Secteur d’activité économique de l’employeur 

 Agriculture, sylviculture et pêche 2 
 Industries (manufacturières, extractives et autres) 2 
 Construction 1 
 Transports 2 
 Information et communication 4 
 Activités spécialisées, scientifiques et techniques 8 
 Activités de services administratifs et de soutien 1 
 Administration publique 10 
 Enseignement 7 
 Santé humaine et action sociale 7 
 Autres activités de service 4 

 
Localisation de l’emploi : 28 sur 49 travaillent en Midi-Pyrénées : 

 Haute-Garonne 21 
 Ariège 2 
 Gers 2 
 Hautes Pyrénées 1 
 Tarn et Garonne 2 
 Région Ile de France 8 
 DOM – COM 1 
 Autres départements de France 10 
 Etranger 2 

 
41 répondants actifs sur 49 exercent leur emploi à temps plein. 
 
Pour les répondants actifs qui occupent leur emploi à temps plein, 40 
ont déclaré leur salaire net mensuel et 20 ont précisé le montant annuel 
de leurs primes et/ou de leurs 13ème mois. 
Le salaire net mensuel moyen est de 1 694 € et le revenu net mensuel 
moyen est de 1 760 €. 


