
Mention Psychologie

4 inscrits en Master Psychologie sociale, du travail et des organisations
(Transitions psychosociales et innovations dans les organisations du travail)

Publics accueillis Inscrits %

Réinscrits 2 50%

Reprises d'études (étudiants inscrits nulle part en 2012/13) 2 50%

50% de réussite sur l'année 2014

Réussite du master en 2014

  Analyse de la réussite selon le type de public

Type de public Inscrits en 13/14 Admis 2014 Taux de réussite

Réinscrits 2 1 50%

Reprises d'études 2 1 50%

Ensemble des publics 4 2 50%

Pas d'information sur l'insertion professionnelle en 2011, master créé en 2011-2012

 
Direction de l'Evaluation, des Etudes et de la Prospective 
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UFR de Psychologie

A N N É E   U N I V E R S I T A I R E   2 0 1 3 - 2 0 1 4
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