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  SESSION 1 (PAS DE SESSION 2) 
    

 
 

  Contrôle continu  
 Épreuve 

Durée 
 

Coeff Report 
 

 
Épreuve 

Durée Coeff. 
UE Epreuve  UE Epreuve 

UE 
101 

Introduction théorique aux 
problématiques interculturelles 

Présentiel + fiche de lecture. 
Une fiche de lecture par stagiaire à partir 
d’un chapitre d’ouvrage ou un article 
traitant de problématiques interculturelles 
Fiche de lecture : 2 pages maximum avec 
présentation de l’auteur (2pts), ses 
thématiques de recherche (2pts), 
présentation synthétique de l’article ou du 
chapitre d’ouvrage (4pts), analyse au regard 
des interventions théoriques (6pts). 
Apports sur la pratique professionnelle (6 
pts). 

 4 ❑ 

 

1     

UE 
102 

Évaluation et analyse des 
problématiques interculturelles 

Présentiel + un dossier en binôme d’une 
problématique interculturelle rencontrée 
professionnellement qui évaluera les 3 UE. 
Dans ce dossier, vous présenterez votre 
mise en perspective concrète, dans une 
pratique professionnelle, de votre 
compréhension des apports théoriques, 
méthodologiques et expérientiels dans un 
document de 15 pages maximum à partir : 
1. des constats dont la dimension 
institutionnelle (UE 102) – 6 pts 
2. des actions proposées (UE 201) – 6 pts 
3. de votre posture professionnelle 
interculturelle (UE 202) – 8 pts 

 6 ❑  
2     

UE 
201 

Action sur les dynamiques 
interculturelles 

 10 ❑ 
 

3     

UE 
202 

Développement d’une posture 
interculturelle 

 40 ❑ 

 

4     
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Informations complémentaires 
 

 
  

L’UE est obtenue à 10/20. 
Les UE ne sont pas compensables entre elles. 
 
La fiche de lecture et le dossier seront en police 12 Times New Roman, interligne 1,5 avec une bibliographie. 

➢ La fiche de lecture sera à envoyer par mail au plus tard le 17 janvier 2025 à Zohra Guerraoui et Jenny Antoine  
➢ Le dossier sera à envoyer par mail au plus tard le 26 juin 2025 à Zohra Guerraoui et Jenny Antoine 

 
 


