
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignant.e associé·e à mi-temps  
Institut Supérieur du Tourisme de l’Hôtellerie et de 

l’Alimentation 
(ISTHIA) 

 À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités françaises 
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la 
recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants 
• Plus de 2 100 personnels 
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et 1 école 

interne et 1 INSPE 
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international). 

 www.univ-tlse2.fr/ 

 

 

 

 

Conditions générales du poste : 
• Type de contrat : CDD 
• Durée du contrat : 3 ans 
• Section CNU : 19 
• Numéro de poste : PAST 8010 
• Date de prise de poste : 01/01/2027 
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée Antonio 

Machado 31058 Toulouse 
• Rémunération : Au recrutement, un Maître de conférences associé est rémunéré 1545.75€ brut 

mensuel au 01/01/2024. 
• Service d’enseignement : Le service est composé pour moitié d’une activité d’enseignement 

correspondant à 96 heures équivalent Travaux Dirigés, et pour moitié d’une activité de recherche. 

 

 

http://www.univ-tlse2.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre entité : 
L’ISTHIA est un institut interne de l’Université publique Toulouse – Jean Jaurès, spécialisé dans les domaines 
du tourisme, de l’hôtellerie et de l’alimentation.  
L’offre de formation, qui va du bac +1 au bac +5, propose différents modes d’enseignement : la formation initiale, 
la formation continue et l’alternance. L’institut propose également des formations courtes ou des programmes 
de reprises d’études adaptés à tous les projets professionnels. 
Les travaux de recherche des enseignants-chercheurs de l’institut sont principalement conduits dans les 
domaines du tourisme et de l’alimentation au travers d’une approche pluridisciplinaire qui mêle sociologie, 
anthropologie, économie, géographie-aménagement, communication et marketing. Ils sont centrés sur trois 
principales thématiques : dimensions sociales et culturelles de l’alimentation ; tourisme, culture et patrimoine ; 
tourisme, développement et ingénierie du tourisme et de l’hôtellerie-restauration. 
 

Plus d’informations : https://www.isthia.fr/ 
 
Votre profil : 
 
L'ISTHIA a pour principal objectif de former, du niveau bac +1 au niveau bac +5, les futurs professionnels des 
opérateurs du tourisme sous toutes ses formes, de l'hôtellerie, de la restauration commerciale et de la 
restauration collective, de l'ingénierie hôtelière et de restauration, ainsi que ceux de la filière alimentaire.  
 
Le poste de MAST proposé concerne des enseignements de gestion des ressources humaines appliquée à ces 
secteurs d’activité. Le futur MAST recruté sera mobilisé pour travailler sur des problématiques Santé-
Alimentation au sein de l'axe ECLAT du laboratoire UTOPI (UMR54, CNRS, UT2J, UPS) à l'Université Toulouse 
– Jean Jaurès. 
 
Vos missions : 
L'ISTHIA abrite des formations pluridisciplinaires dans lesquelles la sociologie est enseignée comme discipline 
générale. Au sein des unités d’enseignement, des modules de gestion des ressources humaines sont 
programmés dans les maquettes de l’offre de formation du L1 au M2, notamment dans les masters mention 
Tourisme (M1 et M2), les masters mention Sciences sociales (M1 et M2). 
 
Le MAST recruté assurera des enseignements relatifs aux théories générales des sciences sociales, dans une 
perspective de management des systèmes de restauration dans la restauration collective et notamment la 
restauration hospitalière. L'objectif est d'apporter aux étudiants les grilles de lecture sociologiques et les outils 
méthodologiques leur permettant de comprendre le fonctionnement des organisations et de prendre la mesure 
des dimensions "ressources humaines". 
 

 

https://www.isthia.fr/


 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Compétences Requise 

• Mobiliser des connaissances issues d’une recherche en sciences humaines et sociales. 
• Confronter ses connaissances dans le cadre des enseignements centrés sur Alimentation-Santé. 
• Développer un esprit critique. 
• Faire preuve d’ouverture et de curiosité́ intellectuelles. 
• Adopter une attitude critique et distanciée sur ses pratiques en recherche et en enseignement. 
• Mettre en œuvre une démarche qualité́ : évaluer et faire évoluer ses pratiques dans un but 

d’amélioration continue. 
• Mobiliser les résultats de la recherche pour décrire, analyser et conceptualiser ses manières d’agir. 
• Partager ses réflexions avec les enseignants chercheurs de l'ISTHIA 

 
La Recherche 
Le MAST recruté s’impliquera dans les activités de recherche de l’axe ECLAT du laboratoire UTOPI (UMR54, 
CNRS, UT2J, UPS) et notamment dans les programmes de recherche associés à la plateforme d'étude des 
comportements alimentaires contextualisés OVALIE. 
 
Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
Référent de la composante : Cyrille Laporte – Directeur 
Mail / tél : cyrille.laporte@univ-tlse2.fr (06.45.74.10.57) 
 
Pour postuler : 

 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 
 

• 1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur l’application WebPAST  
du 19 aout 2026 au 16 septembre 2026 16h00 (heures de Paris) : 
 
https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast 
 

• 2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application DematPAST de l’Université 
Toulouse Jean-Jaurès avant le 18 septembre 12h00 (heure de Paris) 
 
 

Plus de renseignements : gestion.past@univ-tlse2.fr 
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