TAXE

D'APPRENTISSAGE
2026

Orienter votre taxe d’apprentissage vers I'Université
Toulouse-Jean Jaurés, c’est soutenir les talents de
demain en donnant du sens a votre contribution.



PROCEDURE

—> Accédez a partir du mardi 26 mai 2026

a la plateforme SOLTéA (rubrique employeurs)
pour flécher votre versement du solde de la taxe
d'apprentissage tout ou en partie vers |I'Université
Toulouse-Jean Jaures.

—> Trouvez |I'Université Toulouse-Jean

Jaures par sa dénomination,
son numéro de SIRET (19311383400017)
ou son UAI (0311383K)

—> Consultez la liste de nos formations et

structures éligibles au solde de la taxe BESOIN D'UN RENSEIGNEMENT ?

—> Affectez tout ou une partie de votre

solde de taxe d'apprentissage a SUPPORT TECHNIQUE : CONTACT | SOLTEA
I'Université Toulouse-Jean Jaures FAQ SOLTEA : AIDE | SOLTEA
La caisse des dépdts versera directement a I'Université CALENDRIER DE LA CAMPAGNE DE REPARTITION DE 2026

Toulouse-Jean Jaures les montants collectés.



https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=employeur&response_type=code&client_id=819066ca-4142-4050-bc4e-94442482ef27&state=aWdCcnRWa3Y4ZVFCUEhlT35ZRjhFUEhsVkNnWGR3c0gxTFZ2ZGYzeGpMVTVp&redirect_uri=https:%2F%2Femployeurs.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=bXhKBtY2Mpv7Cm828a7sPGN2nVRmqF89cx1Ivo_ChWc&code_challenge_method=S256&nonce=aWdCcnRWa3Y4ZVFCUEhlT35ZRjhFUEhsVkNnWGR3c0gxTFZ2ZGYzeGpMVTVp
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/calendrier-repartition
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/contact
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/ressources/faq

LUT2J EN CHIFFRE

33 091 ETUDIANTS

e 5999 ETUDIANTS INTERNATIONAUX
A 5724 INSCRITS EN ENSEIGNEMENT A DISTANCE

924 DOCTORANTS
@ 134 THESES SOUTENUES

769 ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

66 CHERCHEURS
R R 914 PERSONNELS ADMINISTRATIFS

133 PERSONNELS D'APPUIS

LA RECHERCHE

S 1 MAISON DE LA RECHERCHE
%@ 0£13 000N

10 PLATEFORMES SCIENTIFIQUES
9 UNITES MIXTES DE RECHERCHE

)

14 UNITES DE RECHERCHE
6 STRUCTURES COLLABORATIVES
1STRUCTURE D'APPUI A LA RECHERCHE

‘77— 3 GRANDS DOMAINES DE FORMATION

ARTS, LETTRES ET LANGUES
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

305 PARCOURS DE FORMATION

oovt 36 FORMATIONS ACCUEILLANT DES APPRENTIS

RerarTIS DANS B UFR
7 INSTITUTS (DONT 2 IUT)
2 ECOLES

+800 PARTENAIRES

479 ALTERNANTS

iag 471 EN APPRENTISSAGE
8 CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
2292 STAGIAIRES EN FORMATION CONTINUE

mﬁ

*L'Inspé Toulouse Occitanie-Pyrénées est présent dans 8 départements de la Région Occitanie et 10 campus :
Toulouse (Saint-Agne, Rangueil et Croix-de-Pierre), Auch, Albi, Rodez, Tarbes, Foix, Montauban, Cahors.
** LEnsav propose également une offre de formation a Castres




CREATIVE INCLUSIVE

La créativité est au cceur de la ['égalité des chances et I'acces au
formation, de la recherche et de nos savoir pour toutes et tous constituent
projets étudiants. LUT2J encourage une valeur fondatrice de I'UT2J qui agit
I'expérimentation, les initiatives pour favoriser la diversité des parcours,
culturelles, I'innovation pédagogique lutter contre les discriminations

et les collaborations artistiques pour et garantir un environnement

former des esprits capables d'imaginer respectueux et accessible.

les réponses aux défis de demain.

QUELQUES CHIFFRES

0 UVEBTE su R 6 000 ETUDIANTS INTERNATIONAUX
ACCUEILLANTE CITOYENNE LEXTERIEURE WA ATONALTES

o o . , o , 500 ETUDIANTS EN MOBILITE
L'Université place 'accompagnement L'université forme des citoyens Ancrée dans son territoire et tournée vers
humain et la qualité de vie étudiante éclairés, capables de comprendre les I'international, Université Toulouse - Jean 12 DOUBLES DIPLOMES
au centre de son engagement, enjeux contemporains et de s'engager Jaures multiplie les échanges a la fois
Chaque étudiant, quel que soit son dans la société. Les formations avec le quartier, les acteurs locaux, les
parcours, peut trouver sa place dans un en sciences humaines, langues et entreprises, les institutions culturelles, les
environnement bienveillant, accessible arts développent l'esprit critique, le collectivités ainsi que les universités du
et propice a la réussite. dialogue et la responsabilité collective. monde entier.



L'Université Toulouse - Jean Jaures construit des collaborations durables avec les entreprises afin de
favoriser I'insertion professionnelle des étudiants et de répondre aux nouveaux enjeux des organisations :
communication, interculturalité, transition numérique, créativité, responsabilité sociale, innovation, ...

GRACE A VOTRE SOUTIEN,

L'UT2) DEVELOPPE :

Des projets pédagogiques en lien avec les besoins des
entreprises et des secteurs culturels.

Des interventions de professionnels dans les formations.

Des stages, alternances et projets tutorés favorisant
I'employabilité des étudiants.

Des équipements et outils innovants pour les formations
en langues, arts, audiovisuel, communication et numérique.

Des rencontres entre étudiants, diplémés et employeurs.

La téte de I'emploi - 23 entreprises . , . :
Des partenariats avec les acteurs économiques, associa-

Le tremplin de I'emploi tifs et culturels du territoire.

Les journées professionnelles de I'lsthia Des opportunités doctorants via le dispositif CIFRE.

Les assises de la recherche - En 2 ans : 64 intervenants avec

30 participants par séance en moyenne

Le forum de la recherche - 250 visiteurs et 60 chercheur-es



A 'UT2)J, la responsabilité sociétale et environnementale est au coeur de notre mission ;s
former, rechercher, transmettre et agir pour une société plus juste, durable et inclusive.

UNE UNIVERSITE ENGAG
LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Face aux défis climatiques et sociaux, I'université agit concrétement pour
réduire son impact environnemental et accompagner les transitions. Gestion
responsable des ressources, sobriété énergétique, mobilité durable, préservation
de la biodiversité ou encore réduction des déchets : chaque action contribue a
construire un campus plus respectueux de l'environnement.

’HUMAIN AU CENTRE - UN CAMPUS VIVAN
DE NOS ACTIONS ET COLLABORATIF
L'engagement RSE de l'université repose également sur des valeurs fortes L'engagement RSE se construit collectivement. Associations étudiantes, personnels,
d'inclusion, d'égalité et de solidarité. Nous favorisons I'égalité des chances, enseignants-chercheurs, partenaires institutionnels et acteurs du territoire
I'accessibilité pour toutes et tous, la qualité de vie au travail et I'épanouissement participent a faire vivre des initiatives innovantes et solidaires au sein de la
des étudiants comme des personnels. La diversité est une richesse que nous communaute universitaire.

valorisons au quotidien.

I
E AGIR AUJOURD HUI
D
CITOYENS DE
RLES POUR DEMAIN

Parce que les enjeux sociétaux concernent toutes les disciplines, l'université A I'UT2J, nous croyons qu'une université a un role essentiel & jouer dans la

integre progressivement les questions de développement durable et de transformation de la société. Chaque projet, chaque initiative et chaque engagement
responsabilité sociétale dans ses formations, ses projets de recherche et la vie contribue a béatir un avenir plus durable, plus inclusif et plus responsable.

étudiante. Notre ambition : permettre a chaque étudiant de devenir un acteur
éclairé des transitions a venir.



Merci aux entreprises
qui se sont engagées aux cbtés de nos étudiantes et étudiants
a travers la taxe d'apprentissage 2025

ABSOGER - ADP GSI FRANCE - AGEN ESPACES EVENEMENTIELS « AGILEO
AUTOMATION - AIR FORMATION - CFM 66 - ALDI MARCHE TOULOUSE SARL -
AMERICAN COSMOGRAPH « ANSYS FRANCE - APAVE EXPLOITATION FRANCE
AQUARELLE - ARCHEODUNUM SAS -« ASSISTANCE PROGRAMMATION
REALISATION - AVANTIS ENGINEERING = AVANTIS MANUFACTURING - AVANTIS
PROJECT - BENNES RCI - BIENVENU GESTION - BTOB PRODUCTION-SUR LE FEU-
AUDIO 3-IMAKO- MATIVI MIDI-PYRENEES - CABINET JM DAUGE ET ASSOCIES -
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL TOULOUSE 31 - CAP DRIVE
« CAP2B - CELAD - CHRISTIAN LARROQUE - CINEMA REX - CINEMA VEO GRAND
PALACE - DAGOBERT - DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE - DESIRADE -
DSC TA 2024 - EDITIONS PLUME DE CAROTTE - ERGONOMIE ORGANISATION
TECHNOLOGIE « ERGOTEC « ETOILE DES GRANDES CAUSSES - EURL
ARTINO MICHEL « EZLEARN = FERMES DE FIGEAC - FIDECIEL
FIVES MACHINING FIVES MAINTENANCE

FM 2 | - GAMM VERT . GERSTAECKER
TOULOUSE LE GEANT DES BEAUX ARTS - GIE
AVIONS  TRANSPORT * REGIONAL - GROUPE

D ETUDES FLUIDES

DU LAC - IRRIJARDIN

« JOBO - LA MAISON

PEINT - LA STRADA
NUTERGIA - LE MAS
LEADER LOGISTIC - LES CINEMAS DU NORD
BASSIN - LES ELEMENTS « LES VILLES INVISIBLES -
LINDE AMT TOULOUSE SAS - LOIRE ASSISTANCE SANTE -
M.L.S - MADELEINE JEUX - MAISON MARRENT - MARTIAL BODNAR - MATABIAU
ESPACES EVENEMENTIELS - MBG - MECANIQUE ET TRAVAUX INDUSTRIELS -
MERCURE TOULOUSE CENTRE COMPANS - MERCURE TOULOUSE CENTRE
SAINT-GEORGES - MESURE ET SCAN LASER - MIHARU = OFFICE DE TOURISME
ARMAGNAC D'ARTAGNAN - ORANGE SA - OUINDO - PATRICK BRETON
DISTRIBUTION = PH PARTNERS - PKGDATA - PLD ACADEMIE « PLD GARONNE -
POLYMAGES 13 - PROJECTION PLASMA SYSTEME "2PS’' -« PROTECK ASSISTANCE
« RECIF TECHNOLOGIES - REFUGE D'ARLET » REFUGE D'AYGUES CLUSES -
REFUGE DU FONDS DES FOURS = SAGEC-CINEMA = SAINT-CHAMOND CINEMA -
SAS BOUDRET « SB CONSEIL = SDI VENTILATION OCCITANIE « SDI VENTILATION
SUD - SITE ADMINISTRATIF CAHORS - SOCAPDIS - SOCIETE ARMATURE ET
FERRAILLAGE BATIMENT - SOGECLAIR AEROSPACE SAS . STRADOUR - SUD
OUEST SYSTEME - SUIVIESANTE = SURVIESANTE A LA MAISON = SUVIESANTE
« TESALYS - THALES ALENIA SPACE FRANCE - THIOT INGENIERIE =« TOULOUSE
ESPACES EVENEMENTIELS - VEO - SAGEC - CINE 32 - VEO COLOMIERS « VPM

AUTOMATION = WHYLOT - @ COM.QUERCY-ROUERGUE

INGENIERIE - HOTEL
JEAN LARNAUDIE
PEINTUR PAPIER
LABORATOIRE

DES CANELLES



