LJ"NIUE RSITE TOULOUSE

Jean Jaures

Direction des Ressources Humaines
Pdle Enseignants

RECRUTEMENT ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS 2019

Poste n° PAST 8005

Recrutement a compter du : 1er décembre 2019

Section CNU : 16éme

UFR: Psychologie  Département : Psychologie du Développement

PROFIL DU POSTE

Le/la candidat(e) enseignera en psychologie du développement auprés d’étudiants du grade L et du grade M de la
filiere psychologie. La contribution d'un-e psychologue du développement aux enseignements, a la réalisation de
recherches a visées applicatives et pour l'acces aux réseaux ainsi qu'aux organismes employeurs, constituent des
conditions indispensables au soutien et a la formation notamment des étudiant-e-s du Master 2 Professionnel PDEA
dans leurs démarches de stages et d'insertion professionnelle. |l est souhaitable qu’il ou elle puisse également
intervenir en soutien dans le master PEOD.

MISSIONS

Le recrutement du collégue PAST s'appuie sur la nécessité de renforcer I'accompagnement de la professionnalisation
des étudiants dans le suivi de stages en particulier pour le master de développement Psychologie du développement de
lenfant et de I'Adolescent (PDEA) et en soutien pour le master Psychologie de I'Education, Orientation et
Développement (PEOD). Ces interventions concernent principalement la recherche et le suivi de stage (du L3 au M2
PDEA et PEOD), I'encadrement des mémoires, la présentation de techniques professionnelles d'évaluation et
d’intervention auprés des enfants, des adolescents et de leur famille (observation, bilan psychologique, enseignements
des tests, entretien de conseil en orientation, médiation...). Le collégue PAST apportera tout son soutien aux équipes
pédagogiques des Ues spécifiques a la professionnalisation en Master 1 & 2 notamment. Il aura pour mission, le cas
échant, le maintien et le développement de partenariats avec le terrain ou institutions en charge d'enfants et
d’adolescents, de jeunes adultes.

ACTIVITES

= Objectifs pédagogiques : Le/la candidat(e) aura une expérience acquise de I'enseignement universitaire a
différents niveaux du cursus. Afin de contribuer aux responsabilités de gestion pédagogique au sein du
département de psychologie du développement, une expérience préalable et significative dans ces activités
de gestion est attendue. Développer les relations avec les acteurs de monde socio-économique susceptibles
d’accueillir nos étudiants en stage et/ou de contribuer a leur premiére insertion pour favoriser la réussite de nos
diplémés fera aussi partie de ses activités.

= Recherche : Il est attendu, du ou de la candidat(e), qu'il/elle contribue a des recherches-actions en éducation
et/ou dans le champ de I'enfance et de I'adolescence en collaboration avec les équipes de recherches de ce
champ disciplinaire. De part son activité de recherche, le PAST contribuera a apporter au sein du département
des éléments nécessaires pour la formation des étudiants en lien avec les demandes du terrain.



COMPETENCES REQUISES

Le/la candidat(e) devra mettre en évidence et transférer des compétences pédagogiques et professionnalisantes
attestées en Psychologie du Développement. ll/elle devra avoir une expérience professionnelle d'intervention aupres
d’enfants et d'adolescents et une bonne insertion dans les milieux professionnels de ce champ.

TRAITEMENT

Au recrutement, un Maitre de conférences associé est rémunéré 1447.98€ brut mensuel.

Référant de la composante : Nathalie Oubrayrie-Roussel
Mail / tél : nathalie.oubrayrie-roussel@univ-tise2.fr /05 61 50 41 47

Date limite d’envoi du dossier de candidature en Recommandé avec accusé de réception :
Jeudi 21 mars 2019 (cachet de la poste faisant foi) a 'adresse suivante :
Université Toulouse Jean Jaures
Pdle Enseignants — Recrutement des enseignants associés
5 allée Antonio Machado — 31058 TOULOUSE cedex 9
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