Procéas-verbal du Conseil restreint de 'IUT
— du jeudi 20 juin 2019

% UNNERSlTE TOULOUSE
Jean Jaures

Etaient présents :
Représentant du Président du CA : X. DARAN Directeur de I'lUT {non votant) _
Professeurs des Universités : T. VAL (procuration a E. Campo en début de conseil}, E. CAMPO (procuration aT. Val
en fin de conseil} et J-M BRUEL
Maftres de Conférences : P. STOLF, A. VAN DEN BOSSCHE et E. BOUGEOQIS
Autres enseignants : C. LIVOTI, E. PIECOURT et L. MARTI {procuration a C. Livoti)
Invités au titre de chef de département : Jean-Frangois LLIBRE, Marie-Frangoise CANUT et Fabrice PEYRARD
Invitée au titre de responsable administrative et financiére de I'lUT : Frangoise DUPRAT (excusée)

Ordre du jour:
1. Informations diverses (recrutements 2019)

2. Campagne d’emplois 2020
a. Profil des supports vacants,
b. Demande de création de supports,
c. Définition des profils,
d. Classement des demandes.

Les postes vacants au 01/09/2019 sont :
1- PRAG 1708 (support occupé par Patrick Alvarez — Dpt RT)
2- PRAG 1721 (support occupé par Yves Le Boulair — Dpt GIM)

3. Définition des profils des 2 ¥2 supports ATER

La séance est ouverte a 16 h.

1. Informations diverses (recrutements 2019)
Xavier Daran fait le point des recrutements pour la rentrée 2019:

- Remplacement d’Alain Daudignan, départ a la retraite & la rentrée 2019 : son poste de Technicien
Responsable du Patrimoine et de la Logistique a été mis au pré- mouvement interne (mars-avril) et sur
le site «la place de I'emploi public » (ex Biep). Trois candidats retenus pour un entretien; 1 candidat
auditionné et retenu mais il a décliné le poste. Le poste est a nouveau au mouvement interne et sur le
site « la place de 'emploi public». Si le recrutement est infructueux en juillet, recrutement d'un
contractuel pour 1 an.

- Recrutement sur la création de poste MCF Sociologie affecté au Département Carriéres Sociales au
01/09/2019 : La candidate retenue est Cécile CHARLAP.

- Les deux postes vacants de PRAG au 01/0g/2019 suite au départ a la retraite des titulaires Patrick

Alvarez (Dept RT- mathématiques) et Yves Le Boulair (Dept GIM- Mécanique) n‘ont pas fait partis de Ia
campagne de recrutement 201g: A la place recrutement de deux enseignants contractuels décret g2:
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Pour le poste de Mathématiques : 11 dossiers déposés, 8 classés, pas d‘audition: Proposition de
recrutement & la 1ére candidate classée — en attente de I'acceptation du poste par 'intéressée.

Pour le poste de Mécanique : 5 dossiers déposés, 4 classés, suite & I'audition, 1 candidat retenu: en
attente de I'acceptation du poste par 'intéressé.

2. Campagne d'emplois 2020

2 /a. Profil des supports vacants

Expression des besoins par département :

Suite aux deux départs & la retraite au 01/09/2019 des titulaires, et le non recrutement de titulaires pour
la campagne 2019, les postes vacants au 01/09/2020 seront :
- PRAG 1708 (support occupé par Patrick Alvarez - Dpt RT)
PRAG 1721 (support occupé par Yves Le Boulair— Dpt GIM)

Les profils et le maintien de ces postes sont mis au vote :

Vote sur le maintien du poste de PRAG 1708 :
Profil du support de PRAG 1703, affecté au Département Rt en spécialité Mathématiques

Votants : 9 Pour= 9 Contre= 0 Abs=0

Vote sur maintien du poste de PRAG 1721 :

Profil du support de PRAG 1721, affecté au Département GIM, en spécialité Sciences industrielles de
Vingénieur — Ingénieur Mécanique

Votants: 9 Pour= 9 Contre= 0 Abs=0

2/b. Demande de création de supports

Xavier Daran rappelle que dans les 10 derniéres années, I'lUT a bénéficié de 7 redéploiements de supports
d’emplois. Il y a donc peu de chance d'obtenir un redéploiement ou une création d'emploi cette année.
Néanmoins ce sujet a déja été débattu lors des Comités de Direction de I'lUT du 2g mai 2019 et du 19
juin 2019. Le débat est ouvert  la discussion. Les demandes sont les suivantes

Pour le département Carriéres Sociales

- Une demande de création d’un support de PRAG, profil Economie-Gestion, mutualisé avec le
département Informatique
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Pour les quatre départements de I'lUT :

- une demande de création d’un PAST en 6°™ section {gestion de projet, gestion de qualité et gestion des
RH)

- une demande de création d’'un PR en 27&me section (Informatique) ou 6léme section (Génie

informatigue, Automatique et Traitement du Signal) — formation en cyber sécurité

- une demande de création de MCF en 61°™ section (Génie informatique, Automatique et Traitement du
signal) ou 63°™ section (Génie électrique, Electronique, Photonigue et Systémes)

2 / ¢) Définition des profils

Ces fiches font suite aux propositions des départements, de la Direction et du Comité de |la Recherche
Consultatif (CRC), aprés échanges ces profils seront finalisés.

2 / d) Classement des demandes

Les classements suivants sont proposés :

Pour ies renouvellements des postes :

1. Maintien PRAG 1721- Spécialité Sciences Industrielles de I'Ingénieur — Ingénieur Mécanique au
département GIM (support occupé par Yves Le Boulair)

2. Maintien PRAG 1708 - Spécialité Mathématiques au département RT (support occupé par Patrick
Alvarez)

Vote: pour le classement du poste de Mécanique en 1° position :

Votants : 9 Pour=9 Contre =0 Abs=0

Pour les créations :

1. Création PRAG/PRCE Economie-Gestion au dpt CARRIERES SQCIALES, mutualisé avec le dpt
INFORMATIQUE

Vote pour la demande de création de support de PRAG et le classement de la demande en 1 position :

Création d’un support PRAG, rattaché au département CS, Profil Economie-Gestion, mutualisé avec le
département Informatique

Votants : 9 Pour= 9 Contre= 0 Abs=0
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2. Création PAST en 6™ section (gestion de projet, gestion de qualité et gestion des RH), transversal

Vote: pour le classement de la demande de création de poste de PAST en 2°™ position

Votants : 6 Pour=6 Contre=0 Abs=0

3. Création PR en 27&me section (Informatique) ou 61&me section {Génie informatique, Automatique et
Traitement du Signal) — formation en cyber sécurité, en transversal

Vote: pour le classement de la demande de création de poste de PR en 3*™ position

Votants : 3 Pour=3 Contre =0 Abs=0

4. Création MCF en 618™ section (Génie informatique, Automatique et Traitement du signal) ou 63*™
section (Génie électrique, Electronique, Photonique et Systémes), en transversal

Vote: pour le classement de la demande de création de poste de MCF en 4°™ position

Votants: 6 Pour=6 Contre =0 Abs=0

3 / Définition des profils des 2 ¥4 supports ATER

Département GIM et RT : Maintien % ATER en 61°™/63°™ section

Vote: pour un % support ATER affecté au département GIM ET RT en 61°™/63*™ section

Votants : 6 Pour: 6 Contre=0 Abs=0

Département CARRIERES SOCIALES : Maintien % ATER section & confirmer

Vote: pour un % support ATER affecté au département CARRIERES SOCIALES (section & confirmer)

Votants: 6 Pour: 5 Contre=0 Abs=1

En Comité de Direction, Il a été proposé que le % support d’ATER entre le Département Informatique et le
Département Carriéres Sociales soit attribué un an sur deux ; pour septembre 2019 : le ; ATER est recruté
pour le Département Informatique en 27™ section, pour 2020 : ce sera pour le Département Carrieres
Sociales, la section reste a confirmer.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17h35.

Xavier DARAN

CR Conseil restreint IUT Blagnac — Campagne emplois 2020 4




