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« RASSEMBLER ET AGIR AUTOUR DE DANIEL FILATRE »

Vous étes appelé(e) a désigner les représentant(e)s des personnels aux 3 grands conseils de
I’université : le conseil d’administration (CA), le conseil des études et de la vie universitaire
(CEVU), le conseil scientifique (CS) et le comité technique paritaire (CTP). Cette consultation
est un moment démocratique fort pour notre universite.

CHOISIR UN PROJET, FAIRE CONFIANCE A UNE EQUIPE

DEFENDRE

Dans le contexte imposé par la LRU et pour en atténuer les effets pervers, le Président de
I’université a souhaité une large concertation de la communauté (les Assises) et une rédaction
collégiale des nouveaux statuts de I’université (commission des statuts). Lors des débats nous
avons proposé : un droit de veto encadré du Président, I’affirmation du role fondamental du
Comité Technique Paritaire dans la vie de I’établissement et la participation de ses élu(e)s aux
réunions des 3 conseils formant ainsi le Congres. Le vote des nouveaux statuts a une trés large
majorité en conseil d’administration, a validé la méthode et la démarche.

C’est bien rassemblés autour de propositions, de valeurs communes que nous défendrons
notre université, la qualité du service public et ses personnels.

BATIR

Batir I’universiteé de demain, c’est construire un service public de qualiteé....
* se moderniser, innover : I’environnement numérique de travail (ENT), I'université
numérique en région (UNR), le bureau virtuel... sont des outils de travail indispensables
aujourd’hui
* mieux répondre aux attentes des usagers, c’est permettre a I’Université de continuer a
exister
* mieux accueillir les étudiants, c’est rénover le calendrier de I’année universitaire

.... avec une politique volontariste de gestion des ressources humaines :

e une Véritable mise en place d’une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (CTP) qui permet la promotion des uns et la titularisation des autres dans la
transparence. Seule cette méthode assurera de véritables perspectives de carriéres aux
agents et permettra ainsi de lutter contre la précarité des contractuels mais aussi des
titulaires

* une politique de formation pour accompagner les personnels dans la préparation aux
concours, I’adaptation a I’emploi et aux nouvelles compétences.

La reconstruction est I’occasion de repenser notre vie au sein de I’université, de disposer d’un
cadre pour « mieux vivre » notre lieu de travail. Nous soutenons I’idée d’un campus ouvert et
désenclavé, sans pour autant négliger les questions complexes de sécurité et nous souhaitons
faire aboutir (enfin !) le projet de créche.
La reconstruction, c’est aussi envisager des lieux pour les BIATOS :

- lieux de convivialité, lieux de mise en valeur des talents de chacun (expos, ....)



- maison des personnels pour les BIATOS (MGEN, SCASC, Médecine du travalil, ...)

RASSEMBLER

Nous avons construit des listes, avec des personnels syndiqués et non syndiqués, ouvertes a tous
les services, toutes les composantes (UFR, SCD, IUFM, IUT). Depuis 2 ans, des projets sont
lancés, d’autres aboutissent. Notre université bouge, avance, s’ouvre! Nous souhaitons
poursuivre I’action engagée par I’équipe présidentielle, donnons-lui une majorité claire.

La faible représentativité des personnels BIATOS,
notamment au sein du nouveau CA, renforce leur
responsabilité d’élu(e)s. lls auront a faire des propositions
ambitieuses et concretes pour la défense des personnels
BIATOS.

Ne laissons pas la place a la démagogie. Certains font des
promesses, Nous VOUs Proposons un programme !

VOTEZ POUR LES LISTES R
« RASSEMBLER ET AGIR AUTOUR DE DANIEL FILATRE »

Listes présentées et soutenues par le SGEN-CFDT- liste d’Ouverture

Candidats au C.A. :

Yvon GALY (cellule APOGEE)
Catherine COPPOLANI (SCD)
Bruno SANS (IUFM)

Candidats au C.E.V.U. :

Christiane CARLES (UFR)

Josiane DE MARCHI (Bibliothéque)
Danielle DEYMIER (1UT)

Charles De PINDRAY (Péle de V.P.F)

Candidats au C.S. :

College E:  Valérie SANCHOU (Ecoles Doctorales)
Dominique ROUAIX (PUM)
Fabienne DENUC (UMS-CPRS)
Fionnuala BHREATHNACH (Bibliotheque)

College F:  Chantal COMBRES (UMS)
Claudine PORTES (IUT)



