
  
 

«Opérateur de maintenance - DPIGC-DPIDD » 
 
 
Corps : ATRF 
Nature du concours : Recrutement sans concours – Catégorie C 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : G 
Emploi-type : G5A44 - Chargé de maintenance et d’entretien  
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, campus du Mirail  
   5 allée Antonio Machado, 31 058 TOULOUSE Cedex 9 
 
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur Internet :  

- Assurer la maintenance des bâtiments et réaliser des travaux de second œuvre en cloisons 
sèches, maçonnerie, revêtement de sol, faux-plafond, peinture. 
 

Missions : 
- Assurer la maintenance des bâtiments et de leurs équipements 
- Assurer les travaux de modification et d'amélioration 
- Assurer les dépannages d'urgence ou prioritaire 

 
Activités principales 

- Effectuer les opérations courantes de maintenance (serrurerie, maçonnerie, installations 
techniques et équipements de sécurité)  

- Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, stores automatiques, …) 
- Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (maçonnerie, sols, murs, 

plafonds, vitrerie)  
- Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 
- Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans 
- Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations 

 
Connaissances 

- Connaitre de façon approfondie les techniques du domaine  
- Posséder les connaissances générales de la réglementation du domaine  
- Posséder les connaissances générales des normes et procédures de sécurité 

 
Compétences opérationnelles 

- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements  
- Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail  
- Diagnostiquer l'origine d'une panne  
- Appliquer les mesures de prévention  
- Structurer son travail 

 
Compétences comportementales 

- Réactivité  
- Sens relationnel  
- Rigueur  
- Fiabilité 

 
Environnement et conditions particulières d’exercice 

- Travail en horaire décalé ou pendant les fermetures administratives, 



- Travail en hauteur 
- Travail salissant 


