_U_NIUEREITE TOULOUSE

Jean Jaures

RECRUTEMENT ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS 2019

Poste n® : PAST 8015

Recrutement a compter du : 1*"septembre 2019
Section CNU : 70eme

UFR : Sciences, Espaces et Sociétés

Département : Sciences de I'éducation et de la formation

PROFIL DU POSTE

Le candidat doit avoir une bonne connaissance des enseignements et des diplémes de la filiere
Sciences de I'Education et de la Formation a I’'UT2J. Il assurera prioritairement son service dans les
unités d’enseignement associées a ses connaissances et compétences mais plus particulierement
dans les dipldmes professionnels. Son expérience et son réseau professionnel devront lui
permettre d’intervenir principalement en appui des diplomes professionnels nouvellement
habilités du département. Il serait par ailleurs souhaitable que le candidat soit titulaire d’un
Doctorat en Sciences de I'Education. Enfin, son activité principale se situera dans une structure
reconnue et partenaire du Département (institution, établissement public, etc.).

MISSIONS

En appui aux formations du département, le candidat jouera un réle d’intermédiaire entre I'équipe
pédagogique du département et les organisations extérieures (établissements publics, entreprises,
institutions, ...), notamment dans le cadre :
e de la promotion des formations professionnelles auprés des entreprises et des étudiants
stagiaires potentiels,
e durecrutement d’intervenants professionnels,
e de la recherche de structures d’accueil pour des projets et des stages, - de la valorisation
des projets tuteurés et des stages,
e de l'insertion professionnelle et du suivi des étudiants diplomés.

Il assurera également le suivi pédagogique des projets et des stages (participation a la validation,
accompagnement, participation a I'évaluation, ...) et participera a toutes les commissions
(admissions, ...) et jurys associés a la formation.

ACTIVITES

Objectifs pédagogiques :
e Assurer des enseignements dans les différentes spécialités du master mention sciences de
e [|'éducation en lien avec ses connaissances et compétences professionnelles
e Assurer le suivi pédagogique des projets de stage et participer aux commissions et jurys
® associés



e Contribuer au recrutement d’intervenants professionnels pour les formations du
département

e Contribuer a la recherche de structures d’accueil pour les stages professionnels

e S’impliquer dans I'équipe pédagogique

Recherche :

Il serait souhaitable que le candidat témoigne d’un investissement dans la recherche par des
publications et/ou participation a des colloques dans l'une des thématiques de 'UMR EFTS.

COMPETENCES REQUISES

e Etre l'interface entre département et milieux professionnels (stages, insertion
professionnelle, recrutement d'enseignants professionnels...)

e Suivre d'un point de vue pédagogique et professionnel les projets des étudiants et leur
pertinence (élaboration du projet, choix du lieu de stage, mémoire, ...)

e Avoir des compétences relationnelles

e Etre disponible dans I'accompagnement des étudiants

e Etre force de proposition pour les réajustements de la formation et/ou les liens avec les
milieux

e professionnels

e Promouvoir les dipldmes professionnels dans les institutions

Référant de la composante : Département des sciences de I'éducation et de la formation
Nom : Laurent Talbot, Directeur de département

Mail : Talbot@univ-tlse2.fr

Tel: 0561502418

Date limite d’envoi du dossier de candidature en Recommandé avec accusé de réception :
jeudi 21 mars 2019 (cachet de la poste faisant foi) a I'adresse suivante :
Université Toulouse Jean Jaures - P6le Enseignants — Recrutement des enseignants associés
5 allée Antonio Machado — 31058 TOULOUSE cedex 9



