
Direction des Ressources Humaines 
Service de Gestion des carrières – Enseignants 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT·E ASSOCIE·E A MI-TEMPS -2023 

Poste n°PAST8001 
Recrutement à compter du : 1er septembre 2023 
Section CNU : 19 - Sociologie 
Composantes : Institut Régional du Travail Occitanie et Département de sociologie 

PROFIL DU POSTE 

Les enseignant·e·s recruté·e·s en qualité de Maître·sse de conférences associé·e à mi-temps (PAST) 
doivent justifier d'une expérience professionnelle directement en rapport avec la spécialité enseignée 
autre qu'une activité d'enseignement. Les candidats peuvent justifier d’un doctorat en sociologie le cas 
échéant. 
La nomination du·de la Maître·sse de conférences associé·e est prononcée par arrêté du président de 
l'université, après avis du Collège ScientifIque Qualifié (CSQ de la 19ème section) et le vote en Conseil 
Académique restreint de l’université. 
L’enseignant·e associé·e sera principalement chargé·e de formation économique, sociale et syndicale et 
mettre à disposition de la composante IRT son portefeuille de compétences. Pour compléter son service 
d’enseignement, L’enseignant·e associé·e interviendra dans des parcours du département de sociologie. 

MISSIONS 

L’enseignant·e associé·e a pour mission de renforcer l’équipe de l’IRT sur quatre volets : 

• Formation : ingénierie et enseignement auprès d’un public composé de salariés en responsabilité
syndicale

• Recherche : veille appels d’offres, réponses, réalisations et valorisation (publications, séminaires,
colloques, etc.)

• Expertise : dispositif VAE militante (élus syndicaux, élus politiques et bénévoles)

• Animation : réseau partenarial des organisations syndicales et des financeurs dont Conseil
régional et DREETS.

ACTIVITÉS 

▪ Objectifs pédagogiques :
Les enseignants associés à mi-temps sont tenus d'effectuer un service d'enseignement et de
recherche égal à la moitié de celui des personnels titulaires de même catégorie, soit 96 HETD.
L’IRT dispense des formations auprès d’élus syndicaux. L’enseignant·e associé·e aura en charge
l’ingénierie pédagogique de certaines de ces modules de formation, mais aussi de dispenser des
enseignements en face-à-face. Une partie du service d’enseignement pourra toutefois être réalisée
au sein d’autres composantes pédagogiques (sociologie) en concertation avec la direction de l’IRT.

▪ Recherche :
L’enseignant·e associé·e sera rattaché·e au laboratoire CERTOP UMR 5044 du CNRS, dans l’axe
INTRA. L’enseignant·e associé·e contribuera aux réponses d’appels d’offres de recherche ou



 

recherche-action et d’y associer des enseignants-chercheurs. Il·elle sera également convié·e aux 
activités organisées au sein du laboratoire afin de densifier les échanges entre le monde syndical et 
le monde de la recherche. 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

 
Expérience en ingénierie de formation ; compréhension des enjeux du syndicalisme français ; bon 
relationnel et disponibilité pour activités collectives ; connaissance du monde de l’enseignement 
supérieur et de son fonctionnement. 
 
 
TRAITEMENT 

Au recrutement, un Maître de conférences associé est rémunéré 1447.98€ brut mensuel. 
 
 
 
 
 

 
Référant de la composante : Michel Catlla, administrateur provisoire de l’IRT Occitanie 
Mail / tél : michel.catlla@univ-tlse2.fr 

mailto:michel.catlla@univ-tlse2.fr

