Lk 8 BT LE 2 AVRIL, ON VOTE AU

MIRAIL
AT & «VOTER

Depuis 2 ans, les élus UNEF se battent au quotidien pour
défendre les étudiants. Ils ont entre autres obtenu :

« La suppression des frais d’inscription illégaux n
¢ Le maintien de la compensation annuelle g
e La construction de 500 nouveaux logement a
Toulouse pour la rentrée 2009 ° le syn icat etudian
« Le maintien de la bourse en cas de SQC tl@h
redoublement tudlantes
o Le droit pour les étudiants étrangers de travailler 21h par
semaines sans autorisation préalable C’'EST VOTER POUR LA SEMAINE
« Une augmentation de 16,42% du budget de BLANCHE DE REVISION »

I'université du Mirail

LES PRIORITES DE LA LISTE
UNEF ET ASSOCIATIONS ETUDIANTES

LA SEMAINE BLANCHE DE
REVISION POUR TOUS

Pour permettre la réussite de tous a l'université, il faut
assurer un temps de révision suffisant. Pour cela, la mise en
place d’'une semaine blanche de révision entre la fin
des cours et le début des partiels est indispensable!
Elle permettrait également de mettre en place un certain
nombre de dispositifs pédagogiques.

POUR UN MEILLEUR SUIVI PEDAGOGIQUE

ﬂ/ Aujourd’hui, en premiére année, le taux d'échec au
e Mirail est de 40%! Il est indispensable de mettre en place

des dispositifs pédagogiques qui permettrait a tous les

étudiants d’avoir le méme droit a la réussite.

. Renforcer le tutorat (plus d’information, tutorat intensif

avant les sessions d’examen...)

. Vraies UE de méthodologie utiles a I'étudiant

. Amélioration des réunions de pré rentrée

. Un suivi pédagogique individualisé

Contacts: UNEF le syndicat étudiant: unef.tise@gmail.com



UNE VERITABLE POLITIQUE D° ACCUELL
DES ETUDIANTS ETRANGERS

Les étudiants étrangers subissent aujourd’hui une triple précarité:

sociale, administrative et pédagogique. II faut développer le

systeme d’accueil et de suivi pédagogique. Nous proposons:

. Une réunion de rentrée visant a accueillir et a informer les
étudiants(sur les méthodes de travail, l'organisation des

études, l'orientation...)
. Des cours de frangais dispensés gratuitement
. Un
administratives

. L’harmonisation des équivalences entre les diplomes

RENFORCER LA PLACE DES
LANGUES DANS LES CURSUS

Alors que la réforme LMD nous a été vendu pour

favoriser I'harmonisation européenne, la place
des langues dans les cursus s’est de plus en plus
restreinte, et de nombreux étudiants en premiére

année n‘ont plus de cours de langues. Il faut que
I'apprentissage des langues soit possible dans
toutes les filieres.

POUR UNE VRAIE POLITIQUE DE
RECHERCHE!

POUR un vrai budget de la recherche publique
POUR un statut du doctorant

POUR une augmentation des allocations recherche
POUR une charte des théses

guichet unique pour simplifier les démarches

PREPARATION A
L> INSERTION PROFESSIONNELLE

L'étudiant est un jeune travailleur en formation.

L'université doit donc lui fournir les outils qui lui

permettront une insertion professionnelle rapide

et durable.

. systématiser la mobilité internationale
(augmentation du nombre de bourses et de
places)

. Mise en place de modules d'aide a
I'insertion professionnelle (rédaction de CV,
simulation d’entretien...).

. Réglementation des stages, pour qu'il ne se
réduisent pas a des stages photocopies/
cafés mais qu'ils soient au contraire
rémunérés et de qualité!

Les étudiants votent
tous les deux ans
pour élire leurs représentants

Le Conseil des
Etudes et de la Vie
Universitaire (CEVU) :

Le CEVU traite de tout ce qui
touche a la pédagogie
(maquettes et contenus des
diplébmes, conditions d’examens,
modalités de contréle de
connaissances...) ainsi qu'a la
vie étudiante.
16 élus étudiants

Le Conseil
d’Administration (CA) :

Le CA est 'organe exécutif de
I'Université. Il vote toutes les
orientations, la politique générale et le
budget.

5 élus étudiants

Le Conseil
Scientifique (CS) :

Le CS ne concerne que les
3émes cycles (doctorants).
Il délibére sur tout ce qui
concerne la politique de
recherche de l'université.
5 élus étudiants



