Parcours de Formation
des Nouveaux Arrivants

Maitres de conférences Stagiaires

UNIVERSITE TOULOUSE

Jean Jaures Pole Gestion des Compétences



Soutenir les Maitres de conférences stagiaires dans leurs missions

Dans le cadre du décret du 9 mai 2017 et de I'arrété du 8 février 2018, vous devez suivre au
minimum 32 heures de formation vous permettant d'approfondir vos compétences
pédagogiques. Afin de répondre au mieux G vos besoins, des conseillers pédagogiques, des
ingénieurs pédagogiques et le Pole Gestion des Compétences sont a votre écoute pour mettre
en place un plan de formation personnalisé.

Parcours métier a - Nouveaux maitres de conférences

POUR : prioritairement les maitres de conférence stagiaires, plus largement tout agent arrivant sur
des fonctions d’enseignement a l'université.

OBJECTIFS DECLINES : Savoir construire une progression pédagogique, élaborer et mettre en
ceuvre |'évaluation, appréhender la posture de I'enseignant, savoir utiliser les outils numériques
au service de la pédagogie, motiver les étudiants et gérer leurs interactions.

Découvrez dans cette plaquette les formations a votre disposition

Tronc commun parcours de formation obligatoire

* ENS 37 Journée d'accueil des nouveaux personnels

* ENS 38 MCF stagiaire : comprendre ses obligations de formation et composer son parcours
* ENS 39 Echange de pratiques MCF stagiaire

* ENS 40 Retour d'expériences parcours MCF stagiaire

Métier et environnement professionnel des enseignants (ENS)

* ENS 01 Compréhension de son environnement administratif et juridique
* ENS 02 Motivation des étudiants

* ENS 03 Encadrer les travaux de groupe des étudiants

* ENS 04 Concevoir un diaporama efficace

* ENS 05 La mémorisation au quotidien

* ENS 06 Comment construire une grille critériée

» ENS 07 Corps, voix, présence de I'enseignement face a un groupe

» ENS 08 Comment définir nos objectifs d'apprentissage

* ENS 09 Evaluer des étudiants

* ENS 10 Comment évaluer les compétences

* ENS 11 Escape game pédagogique

* ENS 12 Pédagogies actives

* ENS 13 Jeu de carte autour des concepts en pédagogie universitaire

* ENS 14 Représentation de I'enseignement et de I'apprentissage

* ENS 15 Construction d'une progression pédagogique

* ENS 146 Interactivité en grand groupe : amphis dynamiques

* ENS 17 Usages numériques pour la pédagogie

* ENS 18 Gestion de I'hétérogénéité

* ENS 19 Travail a distance : conseils et bonnes pratiques - enseignants-chercheurs




* ENS 21 MOOC Se former pour enseigner dans le supérieur
* ENS 22 Les apports récents des sciences de I'apprendre

* ENS 23 Innovations et numérique éducatif

* ENS 24 Le plagiat dans I'enseignement supérieur

* ENS 25 Compilatio : formation a I'outil de détection du plagiat

* ENS 26 Le plagiat dans I'enseignement et la recherche

* ENS 27 Appréhender et concevoir un contenu pédagogique pour des cours hybrides
(présentiel/a distance)

* ENS 28 Webinaire : outils et bonnes pratiques pour assurer des enseignements hybrides

 ENS 29a Didactique des langues vivantes en contexte universitaire - débutants

* ENS 29b Didactique des langues vivantes en contexte universitaire - I'approche
actionnelle 20 ans apres - confirmés

* ENS 29c Dimensions linguistiques de la construction de nouvelles connaissances

* ENS 30 Comment développer les compétences informationnelles des étudiants?

* ENS 32 30' pédagogie - la classe inversée

* ENS 33 30" pédagogie - les techniques de rétroaction en classe

* ENS 34 30' pédagogie - construire un QCM

» ENS 35 30' pédagogie - le pecha kucha

* ENS 36 30' pédagogie - aménager l'espace d'enseignement

» Hygiene Sécurité Environnement (HSE)

e HSE 01 Formation a la sécurité incendie
* HSE 27 Les gestes qui sauvent
e HSE 30a Sensibiliser aux violences sexuelles et sexistes dans I'ESR

Usages Numériques et Systémes d'Information (UNSI)

» UNSI 28 Prendre en main la plateforme pédagogique en ligne de I'Université (Iris - Moodle)
» UNSI 37 30 minutes pour comprendre son environnement numérique (programme a venir)

D'autres formations sont également d votre disposition dans le plan de formation ou sur
demande (pour les demandes particulieres).

Retrouvez l'ensemble des informations relatives a la formation des personnels (parcours de
formation, catalogue, autres dispositifs de formation tout au long de la vie...) sur I'ENT
(Environnement Numérique de Travail).

Procédure:

- Cliguez sur I'onglet "Personnel puis sur "Formation”

- A gauche, dans la rubrique "Documents” vous trouverez le Plan de formation 2021

Le Pole Gestion des Compétences, un des pdles de la Direction des Ressources Humaines, se tient
votre disposition pour vous conseiller sur votre parcours professionnel.



Comment s'inscrire a une formation prévue dans I'offre de I'UT2J ?

Résumé :
1. Des qu'il identifie un besoin de formation, I'agent évoque le besoin avec son/sa directeur.rice de
département, recueille son accord et la typologie de priorisation associée d sa demande (T1, T2 ou T3)

2. L'agent remplit le formulaire d'inscription en ligne
3. Le PGC étudie la demande puis si elle est acceptée, convoque I'agent en formation puis fournit une
attestation a l'issue de celle-ci.
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Pr re:
Cliguez sur I'onglet "Personnels” puis sur "Formation", puis au choix :
e votre formation est déja programmée cliquez sur la formation dans la rubrique "Actualités et

remplissez le formulaire en ligne
¢ Vofre formation n'est pas encore programmeée, vous souhaitez vous inscrire en liste d'attente : dans

la rubrique « Articles » vous trouverez le formulaire d'inscription

Ou s'informer sur les formations programmées?

Procédure:

- Cliquez sur l'onglet "Personnels" puis sur "Formation”

- Dans la rubrique centrale "Actualité" vous trouvez I'ensemble des dates planifiées

- Les formations sont planifiées au fil de I'eau, dés qu'il y a suffisamment de demandes pour ouvrir une
session : la mise & jour est donc réguliere, consultez la rubrique fréquemment.

CHEF DE SERVICE, RESPONSABLE FORMATION DES PERSONNELS DE L'UT2J)
Hanna Bréchignac - Mél : hanna.brechignac@univ-tlse2.fr

GESTIONNAIRE EN RESSOURCES HUMAINES
Amandine Beauverie - Mél : amandine.beauverie@univ-tlse?2.fr

TECHNICIENNE EN RESSOURCES HUMAINES
Soraya Escaffre Azouz - Mél : soraya.escaffre-azouz@univ-tise2.fr

POUR TOUT SUJET AYANT TRAIT A LA FORMATION :
05 61 50 23 52 - Mél : formation@univ-tlse2.fr

CONSEILLERS PEDAGOGIQUES
Yves Cinotti 06 70 63 28 70

INGENIEUR POUR L'ENSEIGNEMENT NUMERIQUE

Eric Ferrante 05 61 50 49 28 / Olivier Martzloff 05 61 50 44 45 .
Dans ['attente de vous accueillir ...



	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge



